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LEI COMPLEMENTAR N°562/2021.

INSTITUI A REFORMA DA PREVIDENCIA NO
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA = MA;
CONSOLIDA A LEGISLACAD PREVIDENCIARIA E
REESTRUTURA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA -
IPRESAL.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, Estado do Maranh8o, no uso dé SUas
atribuicoes legais que lhes sio conferidas pela Constituicic Federal e peia Led
Organica Municipal, *Faco saber que a Camara Municipal aprovou @ @u sanciono 8
promulgo a8 seguinte Led

Capitulo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1 Esta Lel institui a Reforma do Regime de Previdéncia Social do Servidor do
Municipio de Santa Luzia, redimensionando o Plano de Beneficios @ o Plano de Custeio
& consolida a legislacio previdenciaria conforme a Emenda Constitucional n® 103 de 12
de novembro de 2018

Art. 2° Aplica-se ao Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Santa
Luzia o disposto no art. 39, § 5°, da Constituigho da Republica, ressalvados os direitos
adquiridos anteriores ao advento desta Lai

Art. 3° E proibida @ complementagio de aposentadorias de servidores publicos e de
pansdes por morte aos seus dependentes que nio decorra da insttuicao de regime de
previdéncia complementar ou que ndo seja prevista em el que extinga o Regime Propnio
de Pravidancia Municipal

Paragrafo tnico Nfo se aplica a disposicBo do capul as complementactes de
aposentadorias ou de pensdes anteriores a vwighncia desta Led

Arl. 4° Instituido o regime de previdéncia complemeantar pravieto pelo art. 40, § 14 da
Constituiglo da Republica, o valor das pensdes @ aposentadonas concedidas pelo
Regime Proprio serd limitado ao tetc maximo de beneficios do Regime Geral de
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Pravidéncia

§ 1° A disposiclo do capuf se aplicara aos servidores que INgressarem no Servigo
publico local apas a instituicio do regime de previdéncia complementar

§ 2* Os servidores que Ingressaram no servigo publico antes da instituicio do regime
de previdéncia complementar, mediante expressa adesdo, poderdo dele partcipar

§ 3" A instituicio do regime de previdéncia complemantiar na forma dos §§ 14 a 16 do
art 40 da Constituigdo devera ocorrar no prazo maximo de 2 (dois) anos, contados da
publicacdo da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,

Capitulo Nl
Do Plano de Beneficios

Secéo |
Dos Beneficiarios

Art. 5° Os beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Santa Luzia
classificam-se como segurados e dependentes, nos lermos das Seches |l e 1l deste
Capitulo,

& 1° A vinculaclo do servidor a0 RPPS de Santa Luzia dar-se-4 pelo exercicio das
atribuicoes do cargo de que & titular

§ 2% incumbe a0 segurado a inscriclo de seus dependentes. que poderdo promové-ia
se ele falecer sem té-la efetivado

a) A inscncho de dependente invalido requer sempre 8 comprovagio desta condigio
mediante laudo médico-pericial,

b} As informagbes referentes aos dependentes deverGo ser comprovadas
documentalmenta.

¢} A perda da condicio de segurado implica o automatico cancelamento da inscngéo de
seus depandentes

d) A responsabilidade pela comunicago do evento que faga cessar a dependéncia sera
do segurado, cabendo & Umidade Gestora do RPPS de Santa Luzna certificar & tomar as
providéncias necessarias para excluir o dependents em situacao indevida

g) O segurado respondera pelas despesas oriundas da inscricho Indevida de
dependentes, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis @ penais cabivels.
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Secdo ll
Dos Segurados

Art. 8° S80 segurados obrigatorios do Regime de Previdéncia Social do Servidor do
Municipio de Santa Luzia:

| - o8 servidores municipals efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das autarguias
& das fundagbes publicas municipais,

Il - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Muncipal, das
autarquias e das fundactes publicas municipais, cujos proventos eram pagos pelo
Regime Proprio de Pravidéncia Social - IPRESAL;

Il - os pansionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias @ das fundagbes
publicas municipais, cujas pensbes eram pagas pelo Regime Prépno de Previdéncia
Social - IPRESAL;

Art. 7° Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for

| - cedida para outro drglo ou entidade dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrilo
Federal, dos Terntonos ou dos Municipios, ainda que o regime previdenciarno destes
perrmita a fillagao:

Il - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista,

Il - afastado ou licenciado do cargo efelive para.

a) tratar de interesses particulares, desde gue recolhidas as respectivas contnbugbes
previdencianas facultativas, na forma do art 58 desta Le,

b) exercicio de mandato eletvo federal, estadual, distrital ou municipal, aplicando-sa as
disposiches conslitucionais pertinentes sobre © afastamenic & a respecliva
remuneracao,

) os demais tipos de afastamentos estatutarios, previstos no Estatuto, Lel Municipal n®
17, de 19 de dezembro de 1992, @ respectivas alteracbes.

§ 1" No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissio. declarado
em lei de livre nomeagio e exoneragdo, ou fungio de confianga, manter-se-a a sua
filiacAo ao Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Santa Lunia como
servidor publico, e a contribuigho incidird sobre a remuneragio no cargo efetivo

§ 2° Na tupotese de cessfio de servidor, @m que O pagamento da remuneracio seja
énus do drgdo ou entidade cessionaria, serd de sua responsabllidade a arrecadagao e
o repasse da contribuigo previdencidria do servidor e respectiva cota patronal a
unidade gestora do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Santa
Luzia

§ 39 Sa o cessionario ndo promover o desconio @ 8 amecadacio das contribuighes
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devidas, cabera ao Muncipio o recolhimento em prol da unidade gestora & a adogao de
medidas para o ressarcimento junio 80 cessionano, bem como adotar providéncias
adminisirativas necessarias para fazer cessar o8 prejulzos ao regime previdencianao.

§ 4° O segurado do Regime de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia -
IPRESAL , investido no mandato de Vereador, que exerca, concomitantemente, o cargo
efetivo @ o mandato filia-se ac IPRESAL, pele cargo efetivo, @ ac Regime Geral de
Previdéncia Socal - RGPS, pelo mandato eletivo

Secdo Il
Dos Dependentes

Art. B° S&o beneficanos. na condicdo de dependentes dos segurados, observando-se
a saguinte ordem de preferéncia;

| - o (a) conjuge. o (a) companheiro (a), & os filhos NAo emancipados, de qualquer
condicBo, menores de vinte & um anos, ou invaldos ou com deficidncia intelectual ou
mental grave comprovada por mewo de avalagio efetuada pelo servigo pericial do Fundo
de Pravidéncia do Municipio de Santa Luzia,

Il - o8 pais, &

I - & {a) imac (8) menor de vinte & um anos ou Invalido (a), nao emancipado, ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental grave, que o (a) torne iNncapaz para 0s atos da
vida civil, nos termaos de declaragio judicial,

g 1* A dependéncia econdmica dos beneficianos indicados no inciso |, do caput desla
artigo, @ presumida e a dos demais devera ser comprovada na forma das disposighes
de regulamento

§ 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subsequentes,
na ordem deste artigo, e sera verficada, exclusivamente, na data do Obito do servidor

§ 3" A comprovacho da invalidez, da incapacidade total @ permanente, da deficiéncia
grave, intelectual ou mental, sera feita mediante avakacao medica p&r_icjﬂl e, para fins
de pensdo por morte, deverd demonstrar que as patologias preexistiam ao Gbito do
sarvidor

g 4° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, do capuf deste artigo, mediante
declaragio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, os
enteados néo beneficianos de oulro regime préavidenciario, bem como o menor que
esteja sob sua tutela e gue ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e

educagao
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§ 5" Considera-se companheira ou companheiro a passoa que, nao impedida para o
matrimdnio, mantém uniao estavel com o segurado, de acordo com a legisiagco em
vigor. incluidas as unibes homoafetivas

§ 6° As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica axigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a8 24 (vinte &
quatro) meses antenores & dala do ébito, ndo admitida a prova exclusivaments
testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuilo

§ 7" A par da exigéncia do art. 27, V, "¢’ desta Lel, devera ser apresentado. ainda, inicio
de prova matenal que comprove a8 unifo estavel por pelo menos dois anos antes do
abito do segurado.

§ 8° O {a) conjuge divorciado (a) ou separado (a) e o ex-companheiro (a) que percebia
almeanios ou que, comprovadamente, recabia auxllio matenal para sua subsisténcia,
concorrera com o0s dependentas referidos no INciso |, do caput deste artigo, observado
o rateio disposto no texto do art. 26. § 1° desla Le

& & Para fins de apuragio de dependéncia, invalidez, incapacidade ou deficiéncia,
previsias nos incisos | a Il deste artigo, tal condicio devera ter ocorndo enquanto o filho
ou imo fosse menor de 21 (vinte @ um) anos de idade.

§ 10 Nao tém direilo a percepcio dos beneficios previdencianos o (a) conjuge separado
{8) judicialmente ou divorciado (a), o separado (a) de fato, ou 0 ex-companheiro (a) se
finda a unido estavel, e o (a) conjuge ou o (a) companheiro (a), que sbandonou o lar ha
mais de 6 (seis] meses, excelo se comprovada decisdo judical fixando penséo
alimenticia para seu sustento ou se, comprovadamente, demonstrar que recebia auxilio
para sua subsisténcia

Secao IV
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 9" Perdera a qualidade de segurado 0 servidor que se desligar do servigo publico
municipal por exoneragio, demissdo, cassagio de aposentadona, ou gquaiguer outra
forma de desvinculagio definitiva do regime

§ 1 Se o servidor fruir de licenca para tratar de interesse particular e ndo efeluar o

tampestive recolhimento das contribuighes previdenciarias devidas, sua condicdo de
segurado serd suspensa para todos os fins enguanto ndo regularizada a situagio
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§ 2° Nao se admitira, apos o obito do servidor, o recolhimento de contribugles
previdenciaras para a regularizagic da suspensdo da condigio de segurado

§ 3° Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que sé encontre am gozo de
beneficio prévidenciaria, afastamento legal ou licencas

& 4° O segurado gue deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios do
Muricipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundages publicas municipais,
tera sua inscrigo automaticamente cancelada, perdendo o direilo a todo e qualguer
beneficio previsto nesta Lei

§ 5° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste arligo, perdem,
automaticamente, gqualquer direito a percepcio dos beneficios previstos nesta Le

Art. 10. O dependente perderd sua qualidade nas seguintas hipotesas

| - Para o (a) cOnjuge. pela separagio judicial ou divéroio, transitado em julgado, guando
ndo Ihe for assegurada a percepcdo de alimentos, pela anulagio do casamento
transitada em julgado, & palo estabaelecimento de nova unido estavel ou novo casamento
em data anterior ao fato gerador do beneficio, ou pela separacio de fato,

Il - Para o (a) companheira (0): pela cessacio da unio estavel com o (a) segurado (a),
guando ndo assegurada a percepgio de almantos,

Il - para os (as) filhos (as) ou irméos (as) pelo implemenio da idade de vinte e um anos,
salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocomdo antes

a} de completarem vinte @ um anos de idade,

b} do casamenio,

) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico,

d) da constituicio de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relacho de
emprego, desde que, em fungio deles, o menor com dezesseis anos completos tenha
BCONMMMIA Propna; ou

a) da concessdo de emancipagio, pelos pais, ou da um deles na falta do outro. mediants
instrumento publico, independentements de homologagho judicial, ou por sentenga do
juiz, ouvido © tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos;

IV - para os dependentes em geral pela cessagBo da invalidez para os beneficios
relacionados & incapacidede, pela recuperacho da capacidade civil, respeitados os
periodos minimos previstos nesta Les

V - pelo obito;

VI - pela renuncia expressa,

VIl - pala prética de atos de indignidade ou deserdacdo, na forma da legislagio cvil
Vil - na hipitese prevista no arl 29 desta Lei. mediante processo administrativo no qual
saja assegurado contraditono @ ampla dafesa

Hunog-
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Paragrafo dnico A celebracio de novo casamento ou constiluicBo de nova umao

estavel, apds a concessdo do beneficio, ndo resultara na perda da condicéo de
dependanta

v
Dos Beneficios Previdenciarios

Art. 11. O Regime de Previdénca Social do Servidor do Municipio de Santa Luzia possul

o seguinte rol de beneficios previdenci@rios acs seus segurados e respectivos
depandentes

| - Quanto aos segurados:

a) aposentadona por incapacidade permananta para o trabalho,
b) aposentadorias voluntarias,

¢} aposenladoria compuisoria,

Il - Quanto aos dependentes: - pensao por morte;

§ 1¢ Aos segurados & dependentes ¢ assegurado o pagamento do 13° (décima lercaira)
salano, na forma do disposto nesta Lei.

§ 2° Até que entre em vigor lel complementar que discipline o § 22 do arl 40 da
Constituigio Federal, aplica-se ao RPPS o disposto na Lel n® 8.717, de 27 de novembro
de 1898 e o disposio nesle paragrafo

| - O rol de beneficios dos regimes propnos de previdéncia social fica limitado as
aposantadorias @ & pensdo por more

Il - Os afastamentos por incapacidade tempaoraria para o trabalho, salario-matemidade,
galario-familia, auxiio reclusSo sero pagos diretamente pelo ente federativo & néo
correrfio 4 conta do regime proprio de previdéncia soclal ao qual o servidor se vincula

Secdo VI
Das Aposentadorias

Art, 12. O servidor abtrangdo pelo Regime de Previdéncia Social do Servidor do
Municipio de Santa Luzia sera aposentado.

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver invesido,
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quando insuscetivel de readaplacio, hipOtese am Que sera obrigatoria a realizagso de
avaliagbes penodicas para venficagho da continuidade das condighes que ensejaram a
concessac da aposentadona. na forma do previsio no art. 13 desta Lei,

Il - volumaramente, acs sessenta e dois anos de idade, se mulher, @ aos sessenta &
cinco anos de idada, se homam, observados os seguintes requisitos:

a} vinte & cinco anos de contnbuigan,

b) tempo minimo de dez ancs de efetivo exercicio no servigo publico, e

¢] cinao anos no cargo afetivo em que for concedida a aposantadonia

Il - na modatidade especial, voluntariamente, em caso de exposicio efetiva a agentes
nocivos quimicos, fisicos, @ biologicos prejudiciais & saude, ou associacho destes
agentes, vedadas a caractenzacio por categoria profissional ou ocupacao, medante os
seguintes requisitos

A} sessenta anos de idade;

b} vinte & cinco anos de efetiva exposigio e contribuiglo;

c) dez anos de afativo exercicio no servico publico, &

d} cinco anos no cargo em que for concedida a aposentadona

IV - na modalidade especial, voluntariamente, aos titulares do cargo efetivo de
professor, com efetivo exercicio das fungbes de magisténo na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio, mediante o cumprimento dos seguintes requisitos

a) possuir no minimo sessenta anos de dade, s& homem, ou cinguenia e sele anos de
idade, se mulher

b) vinta & cinco anos da contribuicho em atividades axclusivas de magisteno

¢} dez anos de afetivo exercicio no senvigo publics. &

d) cinco anos no cargo em que for concedida a aposentadoria

V - na modalidade especial, apds avaliagBo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional, ao servidor que saja pessca com deficiéncia madante o cumprimento
dos seguintes requisitos.

a) vinte anos de contribuicBo, se mulher, @ vinte & cinco anos de contribuicio, se
homam, no caso de deficiéncia grave,

b} vinte e quatro anos de contribuigio, s mulher, e vinte @ nove anos de contribuigcao,
se homem, no caso de deficiéncia moderada,

c) vinte e oito anos de contribuiglo, se mulher, e tnnla e trés anos de contribuigho, se
homem, no caso de deficiencia leve,

d) singuenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiencia,

&) em todas as hipoleses, desde que possua quinze anos de efelivo exercicio, quinze
anos de existéncia da deficiéncia, & cinco anos no Cargo em gue se der a8 aposentadona,
observados os critérios dos paragrafos 1° ao 3° que seguem

V1 - compulsonamente, aos 75 (setenta @ cinco) anos de idade,

(Wi~
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§ ' Regulamento disciplinara os crilérios necessanos para a concessdo da
aposentadona especial do servidor com deficiéncia

§ 2° O reconhecimento do direito 8 aposentadoria especial, considera-se passoa com
deficiéncia aguela que tem impedimanios de longo prazo de natureza fisica. mental,
intelectual ou sensonal, 0s quais, em interacio com diversas barreras, podem abstruir
sua participacio plena e efeliva na sociedade em iguaidade de condigbes com as
demais pessoas

§ 3" Se o servidor, apds a Mliagao a0 Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se
pessca com deficidncia, ou tiver seu grau de defciéncia alterado, os parametros
mencionados sero proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero de anos
em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau
correspondente. nos termos do regulamento

& 4° As aposentadonas a que sa referem oe incisos |l @ V obsarvardo adicionalmeante
condigbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
vedada a conversio de tempo especial em comum,

§ 5" S840 consideradas funches de magislérnc as exercidas por professores no
desampenho de atividades educativas, quando em estabslecimenic de educagao
basica, nos segmenios da educaclo infantil, ensing fundamental @ medio, em seus
diversos niveis @ modalidades. incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregdo
de unidade escolar & as de coordenacic e orentacio padagogica, desde gue axercidas
por integrantes de cargos de professcres.

§ 6 A aposentadona prevista no inciso |, do capuf deste artigo, 5O sera mnmdida_u apos
a comprovagao total e permanente da incapacidade do segurado para 0 servigo publico,
mediante pericia realizada por junta meédica.

§ 7 O pagamento do beneficio de aposantadona por incapacidade parmanante para o
trabalho decorents de doenga mental. somente serd feito ac curador do segurado ou
ao respectivo apoiante, condicionado a apresentagBo do termo de curatela, ou de
exibigio de comprovagio da tomada de decisdo apoiada prevista no texto do art. 1,783-
A do Cadigo Ciwil

§ 8° O aposentado que voltar 8 exercer qualquer atividade laboral tera a aposentadona
por incapacidade cessada a partir da data do retorno, observados 08 procedimantos
administrativos adotados para a reversio de oficio. sem prejulzo da responsabilizacao
penal cabivel e devolucio dos valores recabidos

§ 9° A aposentadona compulstra sera automatica e declarada por ato adminisirativo,
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com vigéncia & partir do dia imadialo aguele em que o seérvidor atingir a idade limite de
permangncia no senvico publico.

& 10° A aposentadoria concadida com utilizagho de tempo de contnbuig8o decorrente
de cargo, emprego, ou funco pablica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigo,
ressalvadas as situaches antenores a wwgénoia desta Lal

Art. 13. Serdio realizadas revisbes das condigbes de salde que geraram a incapacidade
do servidor, no mirumo, a cada trés anos, ficando o aposentado cbrigado a se submeter
as reavaliagtes por junta meédica, sob pena de suspenséo do pagamento do beneficio
& reversao de oficio

E 1° O servidor aposeniado por incapacdade permanente para o trabalho ndo sera
reavaliado conforme a presoncio do capu!, nas seguintes hipileses

| - apos complatar sessanta anos de idade,

Il - for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquinda, ou

Il - apds completar 55 (cinquenta & cinco) anos ou mais de idade, se decorridos guinze
anos da data da concessdo da aposentadona por incapacidade ou de hcenca para
tratamento de saude

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplicara se o servidor, sé julgando apto ao trabalho.
solicitar a realizacio de exame pericial

§ 3° Se da revisio das condighes de saude resultar a reversio da aposentadona por
incapacidade permanente e, sendo constatada pelo ente a impossibilidade de axarcico
de qualquer fungdo laborativa, ou fruigio de licenga para tratamento de saude por

periodo consecutivo de doze meses, © servidor sera encaminhado para novo axame
pencial @ ser realizado pela unidade gestora do regime propno

Secdo Vi
Dos Calculos dos Proventos

Art. 14. Os provenios de todas aposentadonas. resguardadas aquelas abarcadas por
regras de transigio com criténos proprios. ter8o como referencia a media aritmatica
simples das remuneraches a dos salanios de contribuigho utilizados como base para as
coninbuigbes, atualizados monetanamente, correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1984 ou desde o Inicio da

contribuigio, se postenor Agueia competéncia
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§ 1" Considera-se remuneragac do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no capul, o valar
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanantes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das

vantagens passoais permanantes, desde gue incorpordveis observados os saguintes
Critenos:

| - 58 o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horara, o valor das rubncas que
refletem essa vanacio integrara o calculo do valor da remuneragio do servidor publico
no cargo efetivo eam gue se deu a aposentadoria, considerando-se a média antmética
simples dessa carga hordria, proporcional ao numerc de anos completos de
recebimento e contribuiclo, continuos ou intercalados, em relacio ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pacunianas parmanantes foram variaves por estarem vinculadas a
indicadores de desampenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas
vantagens integrara o calculo da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo
mediants a aplicagio, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniénas
permanenias variaveis, da media antmetica simples do indicador. proporcional 8o
numaro de anos completos de recebimento e de respectiva contnbuiclo, continuos ou
intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposeniadona ou, se infenor, ao
tempo total de percepgao da vantagem

Il - nio serdo incluidas no cialculo dos praoventos gratificagdes ou vantagens criadas por
l#is que vedem axpressamenta as respectivas incorporacHes

§ 2° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terfio o8
sayus valores atualizados, mensalmeante, de acordo com a varagdo integral do indice
fixado para a atualizacho dos salanos de contribuigho considerados no calculo dos
benaficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

§ 3* Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no caiculo de que fraila
o capul deste artigo serfio comprovados medianta documento fornecido pelos orgdos e
entidades gesloras dos regimes de previdéncia acs quais o saervidor esteve vinculado
ou por outro documento plblico, na forma de regulamento

E 4" As remuneracies consideradas no calculo da aposentadonia, atualizadas na forma
deste artigo, em hipdtese alguma poderdo ser consideradas como

| - inferiores ao valor do salaria minimo,

Il - superiores ao limite maximo do salano de contribuigio quanto aos periodos em que
o sarvidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e
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Il - superiores ao imite maximo do salaric de contribuic8o do Regime Geral de
Previdéncia, apos a instituicio do regime de previdéncia complementar, ressalvadas as

exceches lagais.

& 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nfio podara ser infenor ao
salarico minimao, conforme disposto no § 2° do art 201 da Constituicio Federal, nem
excader a remunaracic do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadona.

§ 6° A média a que se refere o capul serd limitada so valor maximo do salario de
contribuicio do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores gue ingressarem
no sarvigo publico em cargo efebvo apos a implantac8o de regime de previdéncia
complementar, ou na hipitese de efetuarem a opgo de adesdo cormespondente

§ 7° Poderdo ser excluidas da media as contnbuigbes que resultem em reducio do valor
do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicio exigido, vedada a
utilzacio do tempo excluido para qualguer finalidade. inclusive para o acrescimo
previsio no art, 15, capul, @ § 2° do mesmo dispositivo. @ para a averbagio em outro
qualguer outro regime previdenciaro

Art. 15. O valor do beneficio de aposentadona cormesponderd a 60% (sessenta por
canto) da média aritmética definida na forma prevista no anl. 14, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contnbuiclo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuigdo Nos casos:

| -ar 12, incigos |, I, I, & IV,
Il -art 49, § 6% Il @ art 50, § 2° ||, desta Let, @
- art. 51 dasta Lei

§ 17 O valor do benefico de aposentadona de que trata o artigo 12, V1, comespondera
ac resultado do tempa de contnbuigdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado 8 um nteio,
multiplicado pelo valor apurado na forma do capu! ressalvedo o caso de cumprmento
de critéric de acesso para aposeniadona voluntaria gue resulte em situacio mais
favoravel

§ 2° D acréscimo a que se refere o capul serd aplicado para cada ano gue exceder 15
[quinze) anos de tempo de contribuiclio para os segurados previstos no art. 51, |, desta
L

Art. 16. O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade parmananie para o

trabalbo que decorra de acidente de trabalho, doenga profissional ou do trabalho, ou
para aposantadoria especial de pessoa com deficiéncia, correspondera a 100% (cem

por canto) da média contributiva refeqida no ant 14
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Paragrafo unico A hipotese de aposentadoria por idade do servidor com deficiéncia,
prevista no art, 12, V., °d", os proventos sergo calculados em 70% (setenta por cento) da
média prevista no arl. 14, acrescda de 1% (um por cento) a cada grupo de doze
contribuighes mensais, até o limite maximo de 30% (tnnta por cento)

Art. 17. Acidente de trabalho & aguele ccomdo no exarcicio do cargo. que se relacione,
direla ou indirelamente, com as alrbuicies deste, provocando lesfo corporal ou
penurbagao funcional que cause a perda ou reduglo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Paragrafo OUnico. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lel

| - o0 acidente gado a0 senvigo qQue, embora ndo tenha sido & causa unica, haa
contribuido, diretamente, para a redugio ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atencho médica para a sua recuperacio,

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local @ no horano do trabalho, em consequéncia
:?aln de agressao, sabotagem ou terronsmo praticado por terceiro ou companhairo de
:?l:iﬁéa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
zf?tﬂa imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
3??!?&& pessoa privada do uso da razéo

e) desabamento, inundacio, incéndio & outros casos forfuilos ou decorrentes de forca
maikor,

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do carngo,

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execugio de ordem ou na realizacio de servigo relacionado ao Cargo,

b) na prestagio espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para Ihe evilar prejuizo
OU proporcionar proveito,

¢} em viagem a servico, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio, dentro de saus
planas para meihor capacitagio da méo de obra, independentemente do meio de
locomocdo utiizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado,

Art. 18. E assegurado o reajuste dos beneficios de que Irala esta Lel para presenvar,
em carater permanente, 0 seu valor real, nos termos estabelecidos para o Regime Geral

de Pravidéncia Social
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Secao VI
Da Contagem do Tempo de Servigo ou de Contribuigio, do Tempo de Carreira e

de Cargo

Art. 19. A contagem do tempo de servigo ou de contribuiglo observard as seguintes
condicdes

| - para fins de aposentadora, sera computado como tempo de servigo publico o
prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e fundaches
publicas,

Il - o tempo de servico ou de contribuicio so sera compulado, desde que certificado pelo
drgdo competente, na forma da legislacio federal pertinente, & devidamente averbado
pelo Municipio

Il - o tempo de contribuigio federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para
efeito de aposentadona e o tempo de servigo corespondenie para efeitc de
disponibilidade;

IV - ndo sera computado tempo de confribuigho ficticia ou tempo de servigo ou
contribuiclo 8 utilizado para outres beneficios previdenciarios, e

V - ndo serfo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribugao ou da sarvigo
que sejam considerados como concomitantes pela unidade gestora do regime proprio.

§ 1 O tempo de servico ou de contnbuicio computado ndo sera aproveitado para
concessio de vantagem pacuniaria, de qualguer ordem, com efeilos retroatives

§ 2° Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada. por mei de
justificacBo administrativa ou judicial

§ 3 NAo sera concedida certidho de tempe de servigo ou contnbuigio guando o
respectvo periodo tiver gerado a concessao de vantagens remunaratonas ao servidor
am atividade

§ 4° Considera-se nula a aposentadonia que tenha sido concedida ou gue venha a ser
concedida com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Socal madiante o
computo de lempo de servico sem o recolhimento da respectva contribuicho ou da
cofrespondents indenizagio pelo segurado obngatdrio responsavel, a época do
axercico da atividade, pelo recolhimento de suas propras contribuigdes previdenciarias

Art. 20. Para 0 cumprimento dos requisitos para aposentadornia, a contagem de tempo
aera feita na seguinte conformidade:

| - o tempo de afetivo exercicio no servigo publico serd apurado de acordo com as

(s
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prescngoes do Estatuto do Servidor, Lei Municipal n® 17, de 19 de dezembro de 1992,
Il - o tempo de carreira abrangera o tempo anternor a0 ingresso em cargo efetivo, na
condicc de servidor em funcio equivalente ao cargo, e
Il - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor saja titular
na data imad atameante antarior a da concessao da aposentadoria

§ 1 Nao sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve
afastado em licanga para tratamento da propria saude

§ 2° Na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadona nao estar insendo em plano
de carreira, o lempa na carreira devera ser cumpndo no ditimo cargo efetivo

& 3" Para fins de aposentadona, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de
carreira, serdo observadas as alteragbes de denominacac efetuadas na legislacao
municipal, inclusive as produzidas por reciassificagdo ou reestruturacio dos cargos @
CATTRIFAS

g 4° Aps servidores estatutéanos que utilizaram ou venham a utilizar parte do respectivo
tempo de contnbuigdo para obter aposertadoria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, ndo sera concedida aposeniadoria pelo regime pravisto por esta Lel
sendo oS Saus cargos declarados vagos, nos lermos do art. 58 do Estatuto, Lel Municipal
n" 17, de 18 de dezembro de 2021

§ 5 O tempo de contnbuicao de servidor cedido, nos termos do previsto no art, 7°, § 2°
e § 3° desta Lei, sera computado como tempo de servico publico. tempo de carrerra, e
tempo de carga para obtencio dos benaficios previstos nasta Lat

§ 8° Os periodos de atividades concomitantes, sujeilas ac mesmo regme de
previdéncia, nfio poderfo ser computados duplamente para a concessio de beneficios
instituidos nesta Lei

Seclo IX
Da Penséo por Maorte

Art. 21. A pensBo por morte concedida ac dependente do Regime Propno sera
equivalente a uma cota famihar de 50% (cinquenta por cenio), acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependentes, até o limite maximo de 100 % (cem por
cento), incidents sobre os seguintes valores

| - s& 0 segurado for aposentado antes do obito, sobre seus proventos,
Il - s& o segurado estiver em atvidade, sobre o valor que tera direito se fosse

aposentado por incapacidade parmananie na data do dbito,
t_f@.(w‘ﬂfr‘
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§ 1? Se o dependente ndo possul outra fonte de renda formal, o beneficio de pensdo
por morte nao podera ser inferior a um salanc minimo

§ 2° Sem prejuizo do disposto nesta Lel. o tempo de duragio da pensdo por morte @
das cotas individuais por dependenta até a perda dessa qualidade. o rol de dependentes
8 sua qualficagio e as condiches necessarias para enguadramento serdo aguales
estabalecidos na Lei n® 8 213, de 24 de julho de 1691

Art. 22. As pensbes concedidas. na forma do art 21, serdo reajustadas na mesma data
e indice em gue sa& der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados os beneficiados pela garantia de pandade de revisdo de proventos de
aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 23. As cotas por dependente cessarfo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pengdo por morte quando o numerc de dependentes remanascentes for igual ou
suparior a 5 (cinco)

§ 17 Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia mental ou intelectual
grave, o valor da pensao por morte sera equivalenie a

| - 100% (cem por cento) da aposentadona recetida pelo segurado ou daqueia & que
teria direrto o servidor ativo se estivesse aposentado por incapacidade parmanenie na
data do dbilo, até o limite maximo de baneficios do Regime Geral de Pravidéncia, e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por canto) acrescida de cotas de 10 (daz) ponios
percentuais por dependente, até o maximo da 100% (cem por centa), para o valor gué
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Pravidéncia Social

§ 2° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou
mental grave, 0 valor da pensao sera recaiculado na forma dos arfigos 21 e 23,

Arnt. 24, Para o dependente invalido ou com deficéncia intelectual, mental ou grave, a
condicio de deficente pode ser reconhecida previamente ao obito do segurado, por
meio de avaliacio biopsicossocial, obsarvada reviso periddica na forma da legisiagio

Art. 25. A pensfo por morte sera devida aos dependentes a partir

| - do dbite, quando requerida em até 180 (cento @ oilenta) dias apos o falecimento, para
os menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias da morte, para 0%
demais dependentes,

Il - da data do requerimento, para as pensdes requendas ApOs OS PraZos enunciados
No INCIS0 antenior,

Ill - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia,

Sty
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IV - da dala da ocofréncla do desapareciments do segurado por molivo de acdente,
desasire ou catastrofe, mediante prova inequivoca

Art. 26. Havendo diverscs postulanies, a pensio sera rateada proporcionalmente entre
os dependantas habiltados, cabendo 50% (cingquénta por cento) ao viuvo (a) ou
companheiro (a) & os 50% (cinguenta por cento) restantes entre os demais
depandentas observada a respectivea ordem previsia no arl. 8° desta Lei, vedado o
retardamentc da concessio por falta de habiltacéo de outros possiveis dependenies,

§ 1" Em caso de ex-cOnjuge ou ex-companheio (8), que percaba alimentos, sera
reservado o impore suficiente para pagamento da prastacio

§ 2" Na hipotese de o segurado falecido estar, na data do obito, obngado por
determinacac judicial a pagar alimeantos temporarnos a ex-chnjuge, ax-companheiro ou
ex-companheira, a pansio por morte sara devida pelo prazo remanescente, caso ndo
incida outra hipdtese de cancelamento anterior do baneficio

§ 3% O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ac beneficio a
partr da data de sua habilitagio e mediante prova de dependéncia econGmica, ndo
axciuindo do direito a (o) companheira (0}

g 4" A habdtaclo postenor gue importe inclusdo ou exclusdo de dependante so
produzirda efeitos, em relagdo ao interessado, a partir da data em que se efetivar,
ressalvada a previséo do art 29, § 4° § 5° § 6° desta Lei

§ 5° O pensionista de que trata o § 3° desle artigo, devera declarar anuaimenie que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente seu
reaparecimento, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo llicito

Art. 27. O direito & percepcio de cada cola Individual cessara:

| - pela morte do pansionista,

Il - para filho, pessca a ele equiparada ou irméo, de ambos os sexos, ao completar 21
(vinte @ um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia,

il - para filho ou irméo invalido, pela cessagio da invalidez,

IV - para filho ou irmfo que tenha deficiéncia iIntelectual ou mental ou deficiéncia grave.
palo afastamento da deficiéneia,

V - para cdnjuge ou companheiro:

&) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagio da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decomentes da aplicagho das
alineas "b’ e "¢’

bj em 4 (quatro) mesas, se o obito ocorrer sem que o segurado tenha verido 18
(dezoito) contribuiches mensais, ou se o casamento ou a unifio estavel tiverem sido

Hog-
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iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do Obito do segurado,
c) transcomdos 05 seguintes periodos, estabelecidos de acorde com a idade do
beneficiano na data do obito do segurado. s& o obito ocorrer depois de vertidas 18
(dezodto) confribuicdes mensais e pelo manos 2 (dois) anos, apds o inicio do casamento
ou da unifio estavel

3 {trés) anos, com menos de 21 (vinte @ um) anos de idade,

B (ssis) anos, entre 21 (vinte @ um) & 26 (vinle & seis) anos de idade,

10 (dez) anos. entre 27 (vinte & sete) & 20 (vinte & nove) anos de dade,

15 (quinze) anos, entre 30 (tnnta) @ 40 (quarenta) anos de dade,

20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta @ um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade,
. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade

;oo b D =

§ 1" Serfio aplcados, conforme © caso. a regra contida na alinea ‘8" ou 0s prazos
previstos na alinea ‘c” ambas do inciso V, s& o 6bito do segurado decormer de acidents
de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentamente do
recolhimento de 18 (dezoilo) contribuigheas mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos
de casamento ou de unifo estavel

§ 2° O tempo de contribuigdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18
(dezoilo) contribuigbes mensais de gque tratam as alineas “b” e "¢’ do incisa V
do caput deste arfigo

Art. 28. O direto & pensfo ndo sera atingido por prascrigho de fundo de direito, desde
gue ndo haja indeferimentc de requerimento anterdor, observada a prescrigdo
guinguenal em relagio és parcelas vencidas

Art. 29, Serd excluido definitivamente da condigdo de dependente quem tver sido
condenado cnminalmente por sentenca com rnsito em julgado, como autor, coautor
ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa
do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis

§ 1° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagao de dependente,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputavess, em homicidio, ou em
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a
suspensfo provisdna de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante
processo administrative propno, respeitados a ampla defesa e o contraditorio, @ saerao
devidas, em caso de absolvgho, todas as parcelas corrigidas desde a data da
suspensdc, bem como a reativagao imediata do benalicio

§ 2° Perdera o direito & penséo por morte, o conjuge, o companheiro ou a companheira,
s6 comprovada, a qualquer tempo, simulagho ou fraude no casamento ou na uniBo
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estavel, ou a formalizagBo desses, com o fim exclusive de constitur beneficio
previdenciaro, apuradas em processo judicial, no qual serd asseguradoc o direito ac
contraditono e & ampla defesa.

§ 3° Perdera o direito a pensdo o dependents condenado pela pratica dos atos previsios
no inciso Vil do art 10 desta Lei

§ 4° Ajuizada agéo judicial para o reconhacimento da condigio de dependente. este
podera requerer sua habiltacBo provisdna ao beneficio de pensBa por more,
exclusivamente para fins de releic dos valores com outros dependentes, vedado o

pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agcao, ressaivada
decisdo judical em contraro.

& 5° Nas acbes judiciais em tramitagio, o Fundo podera proceder de oficio a habilitagio
excepcional da referida pensdo, apenas para efeito de rateso, descontando-se os
valores referantes a esta habilitacio das demais cotas vedado o pagamenio da
respectiva cola até o trinsito em |ulgado, ressalvada a existéncia de decisfo judicial em
sentido contraro

§ 6° Julgado improcedente o pedido da ac8o prevista no § 4° ou § 5° deste artigo, o
valor retido sera cormigido pelos Indices legais de reajusiamento & sara pago de forma
proporcional acs demais dependentes, de acordo com suas cotas e tempo de duragao
de seus beneficios.

§ 7° Em qualquer caso, fica assegurada ao pelo Regime Propno de Previdéncia Social
de Santa Lupa - IPRESAL a cobranga dos valores indavidamente pagos em fungio da
habilitagao

Art. 30. Para o= fins desta Lel, a condiclo legal de dependante serd verificada na data
do obito do segurado, observados 0s critérios de comprovagio de dependéncia,
inclusive econdmica, na forma das disposigbes conlidas no regulamenio.

Paragrafo Onico A invalidez, a incapacidade, & deficéncia ou a alteracac das
condiches, quanto aps dependentes, supervenentes a morte do segurado, ndo dara
ongem a quakquer direito a pensao

Seclo X
Da Acumulagio de Pensio

Art. 31. E vedada a acumulagio de mais de uma pensAo por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no Ambito do Regime Proprio, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulavess na forma do ant 37 da
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Constituigao Federal

& 1° Sera admitida. a acumulacao de.

| - pensio por morte deixada por conjuge ou companheiro de um ragime de previdéncia
social com pens&o por morte concadida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decomentes das atividades militares de que tratam os arts 42 & 142 da
Constituigfo Federal, ou

Il - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadona concedida no Ambito do Regime Geral de Previdéncia Social
pu de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes
das stividades miltares de que tratam os ans 42 @ 142 da Constituicéo Federal. ou

lll - aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdgéncia Social ou de
regime propno de previdéncia social com pensdes decorrentes das atividades millares
de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal

& 2° Nas hipiteses das acumulagBes previstas no § 1°, @ assegurada a percepcio do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas

| - B0% (sessenia por cento) do valor que exceder 1 (um) salano-minimo, até o limite de
2 (dois) salarnos-minimos,

Il - 40% {guarenta por cento) do valor gue exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor gue exceder 3 (trés) salanos-minimos, até o imite de
4 (quatro) salanos-minimos. &

IV - 10% (dez por cento) do valor gque axceder 4 (quatro) salanos-mimmos

§ 3° A aplicago do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razlo de alteragio de algum dos beneficios

§ 4° As restngOes previstas neste artigo nao serdo aplicadas s O direilo ao0s beneficos
houver sido adguirido antes da vigéncia da Emenda Consttucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019

§ 5° As regras sobre 8 acumulaco previstas nesie arigo podero ser alleradas na
forma do § 6° do art 40 da Constituicio Federal.

Secao Xl
Do Abono Anual

Art 12. Sara devido o abono anual ao beneficidno que durante o ano receber
aposentadoria ou pensfio por morte, & que consistird em um abono equivalente ao total

(HRuans
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do provenio ou pansao relativos ao més de dezembro do mesmo exarcicio

Paragrafo urico, Até o ultimo dia em gue o servidor estiver na atividade. o pagamento
do abono anual incumbira ao orgéo responsavel pelo pagamento de sua remuneracio
respeilada a proporcionalidade incidenta na situacio

Art. 33, Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-seé como més
completo o pericdo igual ou superior a 15 (quinze) dias

Secio XN
Disposicbes Gerais sobre os Beneficios

Art. 34. O bensaficio previdenciano sera pago diretamente ao beneficiano, mediante
deposito em conta corrente ou outra forma estabelacida em regulamento, admilindo-ce
excepcionalmente guitagho por cheque, mediante decisdo fundamentada

§ 1" Na hipdtese de o beneficiaric ser portador de moléstia conlagiosa ou
impossibllidade de locomogdo, devera ser constiluido procurador na forma da les,
devendo o instrumento de mandato ser ranovado ou revalidado a cada 6 (s@i8) mesas.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar
gualquer falo que venha determinar a parda da qualidade de beneficiario. ou oultro
avento que possa invalidar a procuracio, am especial o dbito do outorgante, sob pena
de incorrer em sanches penais cabivels

§ 3° O dependente excluldo, na forma do art. 29 desta L&, ou gue tenha a pare
provisoriamente suspensa, na forma do § 1° do mesmo dispositvo legal, ndo podersa
representar outro dependente para fins de recebimento do beneficio,

Art. 35 O beneficio devido ao segurado ou dependente civimente inCapaz sera pago
ao conjuge. companheiro (a), pai, me, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes,
e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses. 0 pagamentc a pessca designada por
determinago judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recetimento

Paragrafo unico. Apos o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera
suspenso até a efetiva regularizecéo da situagio

Art. 36. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serfio pagos a saus
dependentes inscritos 4 pensio por morte, ou, na faita deles, aos seus sucessores na

forma da lei civil, independentamenta de inventano ou arrclamento.
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Art. 37. Serfo descontados dos baneficios

| - contrbuigbes e indenizagbes devidas pelo segurado ao Regime Prdprio de
Pravidéncia,

Il - pagamento administrativo ou judicial de baneficio prévidenciaro indevido, ou além
do devido, inclusive na hipotese de cessagio pela revogagao de decisdo judicial,

Il - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legisiacan,

IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente,

WV - contribuiches autorizadas a entidades de representaclo classista, e

V1 - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

& 1° Na hipotese do inciso ||, do capuf, excetuadss as situagdes de ma-fé, o desconto
sara feito em prestagbes nfo excedentas a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio,
carnigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimenios

§ 2" Para os fins do disposio no § 1° deste artigo, ndc cabera o parcelamento quando
o beneficidrio tiver a aposentadoria cassada cu da aposentadonia ndo decorrer pensao,
hipdlese em que a cobranga sera efetuada junic aos herderos ou sucessores do
falecido, na forma da lei

§ 3° No caso de ma fé, a devolugio sera faita integraimente, com correcio monetaria
pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1%
{um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cenlo), calculados sobre o débito

Art, 38, Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da obrigagao de
prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, armesto ou sequasiro,
sendo nula de pleno direifo a sua venda, alenagdo ou cessdo, ou a constitugéo de
qualguer nus sobre ele e a outorga de poderes revogaveis para o seu recebimenio
por terceiro

Art. 39. Ndo haverd restituicio de coninbuiglo previdenciaria, salvo se indevida

Paragrafo unico. No caso de restituicio de contribuigio previdenciana indewida, o débito
podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido da correfAo monetaria
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, mais juros simples
cumulativos de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado de forma gro rafa, observada
a prescrigAo quinguanal

Art. 40. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento ou
poderd ser feita a prova de fatos de interesse dos benefciarios, salvo oS gue se

referirem a registros piblicos ou tempo de contribuigio.




Estado do Maranh#o
PREFEITURA MUMICIPAL DE SANTA LLZIA
GABINETE DA PREFEITA
CMFJ 06 191 001000147

Art. 41. Os pedidos de aposentadona, excnaraclo & licenca para tratar de interesse
particular ou afastamenio a qualquer titulo, e suas respectivas prorogagdes, serfio
obngatoriamente instruidos, com a documentagdo pertinente, perante o regime prépno

Art. 42, O servidor publico municipal, ocupants, exclusivamanie, de cargo am coOmiSsao,
deciarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio, bem como de outro cargo, funglo ou
emprego temporario, & segurado obrngatono exclusivo do Regime Geral de Previdéncia
Social

Paragrafo urico. A submissio dos servidoras de que trala o capul ao Regime Geral de
Previdédncia nédo modifica o vinculo ao regime juridico estatutano ou as respectivas
regras e proibighes estabelecidas aos servidores

Art. 43. O segurado que por forga das disposighes desta Les tiver sua inscriglo
cancelada no Regime de Previdénoa do Servidor do Municipio de Santa Luzia
recebera. medianta requarimento, a competente certidac de tempo de contribuicso, a
ser concedida na forma da legislacéo federal pertinente

Art. 44 O prazo de decadéncia do direito ou agéo do segurado ou beneficiario para a
revisdo do ato de concessfo, indeferimento, cancelamento, ou cessacio do beneficio
& de dez (dez) anos, confados

| - do dia primairo do més subsequentes &0 do recebimento da primaira préstacio ou da
data @em que a prestacio devena ter sido paga com valor revisto ou;

Il - do dia em gue o segurado tomar conhecimenio da decisBo proferida no aAmbito
administrativo

Paragrafo unico. Prescrevera em cinco anos, contados da data em que davera ler
havidoc o pagamento, o direilto de receber prestacbes vencidas, restitugdes, ou
diferencas dewdas pelc Fundo Municpal de Prewidéncia, ressalvados 08 Casos
pravigtos na legislacio civil

Art. 45 A autotutela administrativa para revisio ou anulagio de afos concessivos de
beneficio devera ser exercida no prazo de dez anos, contados da pratica do ate, sob
pana de decadéncia.

§ 1° Na hipOtese de ato praticado com ma-fé, ndo ocormera a decadéncia mencionada
no caput

§ 2° Para anulacio ou revisio de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo.
serd previamenie concedido direito ao contraditorio & 4 ampla defesa ressalvada a
aplicacfio de medida cautelar administrativa devidamente fundamentada

§ 3° A anulagdo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas

s
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sera informada a0 orgdo

& 47 Os atos concessivos de revisfes de calculo deverfo indicar a data em que passarao
a produzir efeitos

Art. 46, Os creditos do Fundo de Previdéncia do Municipio de Santa Luzia, obsarvados
o8 requisitos legais, constituem-sa como divida ativa, gozando de qudez @ cereza
desde que inscrtos eam livro propro.

§ 1° Poderfo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de
beneficio previdenciano pago indevidameante ou além do devido, inclusive na hipotese
de cessacao do beneficio pala revogacio de decisdo judicial, para exacucao fiscal

& 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo. podera ser objeto de inscngao em divida
ativa, em conjunto ou separadamente_ o tercairo beneficiado que sabia ou deveria saber
da origem do baneficia pago indevidamente am razfo de fraude, de dolo ou de coagao,
desde que devidamente Identificade em procedimenio administrative de

responsabilizagio.

Art. 47. Para comprovagio do preenchimento dos requisitos para a fruicBo dos
beneficios, poder@o ser exigidos

| - quando necessario, exames médicos para a comprovagdo da permanénca da
incapacidade para o trabalho ou submissfo a junta médica,

Il - declaracfes, sob as panas da lei, acerca da siluagbes [uridicas de nleresse para
concessio ou manutengao de benaeficios, &

il - documentos am geral

§ 1° Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste disposibivo legal, © pagamento
do beneficio sera suspenso ale a reguianzagao

§ 2° Os meios descritos neste dispositivo néo excluem a adogéo de oulras medidas para
verificacio do preenchimento dos requistos legais para a concesséo de beneficios

Art. 48. Nio poderdo ser concadidos proventos ou pensfies que excedam o valor do

subsidio do Praefeito, nos termos do previsto no art 37 V1, da Constituigo Federal,
ressalvadas disposigbes constitucionais especificas

Secdo Xl
Das Regras Transitorias de Aposentadoria

Subsecao |
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagio

Wy



Estado do
PREFEITURA MUMNICIPAL DE SANTA LUZIA
GABINETE DA PREFEITA
CNPJ 08.191.001/000147

Art. 49. O sarvidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, alé a data de entrada em vigor desla Lel, poders aposentar-se voluntanameante
quando preancher, cumulativameante, os seguintes requisitos

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, @ 61 (séssenta @ um) anos de [dade,
se homem, observado o disposto no § 17,

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher. @ 35 (trinta & cinco) anos de contribuiGao,
s8 homem,

1l - 20 (vinte) anos de efetive exarcicio no servigo publico,

IV- 5§ {cinco) anos no cargo afetivo em gue se der a aposentadona, e

V - Somatdrio da idade e tempo de contnbuiclo, incluidas as fragbes. equivalente a 86
{oitenta e seis) pontos. se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observando-
sa o disposto nos §§ 2° & 3°.

§ 1" A partir de 1* de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso |
do capul sera de 57 (cinguenta e sete) anos de idade, se mulher, & 62 (sessenta & dois)
anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1* de janeiro de 2020, a pontuacdo a que se refere o inciso V
do caput serda acrescida de 1 (um) ponto. ate atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulhar, & da 105 (cento & cincd), s homam

§ 3° A idade e o tempo de contribuicBo serSo apurados em dias para 0 calculo do
somatono de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusvamente lempo de efebivo
exercicio das fungbes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e
méadio, 0s requisitos de idade e tempo de contnbuig@o que tratam os incisos | & I
do caput serfo

| - 51 (cinquenta @ um) anos de idade. se mulher, & 56 (cinquenta & seis) anos de idade,
80 homem,

Il - 25 |vinte & cinco) anos de contribuigBo, se mulher, @ 30 (trinta) anos de contribuicio,
se homem, &

Il - 52 (cinguenta e dois) anos de idade, se mulher, @ 57 (cinguenta & sete) anos de
idade, s& homem, a partir de 1° de janeiro de 2022

& 5 O somatono de idade e de tempo de contribuigio de gue trata o inciso V do caput,
para os litulares do cargo de professor, incluidas as fraghes, sera de 81 (ocitenta @ um)
pontos, se mulber, & 91 (noventa @ um) pontos, se homem, acs quais Serao acresciaos,
a partir de 1° de janeiro de 2020, de 1 (um) ponto & cada ano, até atingir o limite de 9.2
(noventa e dois) pontos. s& mulher, @ de 100 (cem) pontos se homam.

(Hustzs
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§ B Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderio

| - a totalidade da remuneragio do servidor pablico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no conceito do § B° para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo pablico em cargo efetive até 31 de dezembro de 2003 &
que nao tenha festo a opgdo pelo regime de previdéncia complementar, desde que
tenha, no minimo, 62 (sassenta e dois) anos de idade, se mulher, & B5 (sessenta @
cinca) anos de wade, se homem, ou para titulares do cargo de professor de gue trata o
§ 4° 57 (cinguenta e sete) anos de ade, se mulher. @ 60 (sessenta) anos de idade, se
homem,

Il - a0 valor apurado na forma dos artigos 14 e 15 desta Lai.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
n&o serfo infenores ao valor gue se refere o § 2° do art. 201 da Constituglo Federal e
serfo reajustados

| - De ecorde com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, se& cumpridos os requisitos do inciso |, do § 6% ou

Il - Nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Socal, na hipotese
prevista no inciso |, do § 6°

& 8° Considera-se remuneragio do servidor publico no cargo efetivo, para fins do calculo
dos proventos de aposentadoria com fundamento no dispasto no inciso | do § E° ou no
inciso | do § 29, |, do art 50, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecunidnas permanentes do cargo estabelecidos em lei acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoms permanentes, desde que
incorporaveis, observados os seguintes cnténos:

| - s o cargo estiver sujeito a vanagdes na carga horana, o valor das rubricas que
refletem essa variagio integrara o calculo do valor da remuneracao do servidor publico
no cargo efetivo em que se deu a aposentadona, considerando-se a media antmetca
simples dessa carga horaria proporcional ao ndmero de anos completos de recebimento
e contribuicio, continuos ou intercalados, em relagio ao tempo total exigido para a
aposantadona;

Il - se as vanlagens pecunidrias parmanentes forem vanavels por estarem vinculadas a
ndicadores de desempenho, produtindade ou sduaclo similar, o valor dessas
vantagens integrard o calculo da remuneragio do servidor publico ne cargo efetivo
mediante a aplicagio. sobre o valor alual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes vanaveis, da media aritmética simples do Indicador, proporcional ao
numero de anos complelos de recebimento e de respactiva contnbuicio, continuos ou
intercalados, em relacBo ao lempo total exigido para a aposentadona ou. se infenior, ao

tempo total de percepcio da vantagem
Lﬁ@wﬁﬂé’
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Subsacio Il
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 50. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo. até a data de enfrada em vigor desta Lel, podera aposentar-se voluntariamente
quando preancher, cumulatvamente, os seguinies requisitos.

| - 57 (cinquenta & sate) anos de idade, se mulher. & B0 (sessenta) anos de idade se
homem;

Il - 30 [trinta) anos de contribuigio, se mulher, & 35 (trinta e cinco), s8 homem,

Il - 20 (vinta) anos de efetivo exercicio no senaco publico & 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadona

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tlempo em gue, na data de
entrada em vigor desta Led, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuBo referido
no inciso ||

& 1° Para o professor gue comprovar exclusivamente lempo de efetive exercicio das
funcbes de magistério na educacdo infantil @ no ensino fundamental @ médio serdo
reduzidos, para ambog o8 sBax08, 0= requigitos de idade & tempo de contribuicaio em 5
(cinco) anos

§ 2 O valor da aposentadona concedida nos termos do disposio nesle artigo
cormespondera

| - em relacBo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efstivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo pelo regime
complementar de previdéncia, a totalidade da remuneracao do cargo efetivo em que Sé
der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art 49.e

Il - am relagdo acs demais servidores publicos, ac valor apurado na forma do preévisto
nesta Lel nos artigos 14 @ 15

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste arbgo nao
serd inferor 8o valor a que se refere o § 2" do art. 201 da Constituigdo Federal e sera
reajustado:

| - de acordo com o disposto no art 7° da Emenda Consttucional n* 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpndos 0s requisitos previstos no inciso | do § 29,

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social. na hipbtese
previsia no inciso |l do § 29
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Secao Xiv
Do Abono de Permanéncia

Art. 51. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as
formas de aposentadonas previstas nos artiges 12, 11, 1L, IV, V. e 49, 50 51 podera fazer
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciana,
até completar a idade para a aposentadonia compuisoria

Paragrafo unico O pagamento do abono de permanéncia @ de responsabilidade do ente
empregador e sera regulamentado em les propria,

Art. 52 Até gue entre em vigor a lel federal de que trata o art. 40 § 19 da Constituicao
Federal, o servidor publico que lenha cumprido os requisitos para aposentadorna
voluntaria com base no disposto na alinea "&" do inciso lll do § 1° do art 40 da
Caonstituigio Federal, na redaglo vigenie até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no art. 2°, no § 1° do art. 3° ou no
art. 6° da Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003, ou no ant. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em
atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ac valor da sua
contribuicio previdencina, alé complelar a idade para aposentadoria compulsoria

Capitulo Il
Do Plano de Custeio

Secdo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 53. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei é custeado mediante
recursos de contribuigbes do Municipio de Santa Luzia, por meio dos orgdos dos
Poderes Lagislative e Executivo, inclusive de suas autarguias e fundagbes e dos
segurados alivos, inativos e pensionistas, bem como de outres recursos que Ihe forem
atribuidos

Paragrafo unico O Plano de Custeio descrito no capuf deste artigo devera ser ajustado
a cada exercicio, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengao
de sau equilibno financero @ atuarial.

Art. 54. A contnbuico previdenciaria patronal do Municipio, da Camara, das autarquias,
e das fundagdes publicas municipais, sera calculada sobre o valor mensal da folha de
pagamento dos cargos efetivos & nio poderd ser inferior ao valor da contribuigéo do
servidor ativo e equivalerd a 14% (quatorze por cento) da referida base de calculo.

e
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§ 1° O &rgdo competente da Secretaria de AdministracBo & Financas podera reter das
consignaches em folhas de pagamento, do ducdécimo ou outras transferéncias, os

valores devidos ac regime & ndo pagos no prazo fixado por esta Lei pelos entes e érgéos
patrocinadoras

§ 2" O déficit atuanal sera custeado pelo enle atraves de aliguota suplementar fixada
por Decreto, no percentual apontado na avalacgdo aluarial anual

Seclo |
Da Contribuigdo dos Sequrados e dos Dependentes

Art. 55. Constitun falo gerador das contribuighes para o regime de previdéncia do
Municipio. a perceptBo efeliva ou a aquisicdo da disponibilidade econdmica ou juridica
de remuneracdo, a qualguer titulo, oriundos dos cofres publicos municipais ou das
autarquias e das fundacBes publicas, tomando-se como base de calculo as parcelas
descritas no artigo 60 desta Lei

Art. 56, A contribuigho previdenciana dos sarvidores publicos fitulares de cargos
efetrvos do Municipio, inclusive da Administragio Indirela & do Poder Legslativo, sara
de 14% (guatorze por cento) incidindo sobre a base prevista no art. 60 desia Le

§ 1° Os aposentados e pensionistas contribuirBo em 14% quatorze por cento) incidentes
sobre o valor da parcela dos proventos & aposentadorias que supere o himite maximo
estabelecido para beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto as
direfrizes atuariais assim recomandarerm

§ 2° Na hipotese de acumulagio permitida em lel, a contribuigio sera calculada sobre a
remuneracio de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico municipal

& 3® Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos am razdo de lallas ou
de qualsquer oulras ocorréncias, a aliguota de contribuicio devera incidir sobre o valor
total da remuneragéo de contribuigio prevista em lei, relativa @ remuneragéo mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos para esse fim

§4° As receitas de que trata o caput e do §1% somente poderdo ser ullizadas para
pagamento de beneficios previdencianos do RPPS e para o custeic da taxa de
administracdo destinada & manutengiio do regime. resperado o dispoasto no art 8° da
Lei Federal n® © 717, de 27 de novembro de 1568

a) 1* O valor anual da taxa de administragho sera de 3% (irés por cento) do valor total
da remuneracao e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do RPPS

e
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no exercico financeiro anlerior, & serd destinada exclusivamente 8o custeio das
despesas coffentes & de capital necessanias a organizagio e ao funcionamento do
RPPS
b} O RPPS podera constiuir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicia, cujos valores serfo ublizados para os fins a que se destina a taxa de

administracio
¢} O descumprimenio dos critérios ficados neste artigo para a taxa de administracio do
RPPS represantara utiizagio indevida dos recursos previdenciarios

Secio lll
Da Contribuiclo do Servidor em Licenca Para Tratar de Interesse Particular

Art. 57, O servidor afastado pela concessio de licenca para tratar de interesse particular
podera, caso ndo deseje sofrer os efedos da suspensdio do vinculo previdencigrio,
podera efetuar o recolhimentic mensal das contribuigbes previdenciarias incidentes
sobre 8 base de calculo prevista no art. 60

§ 1° Além da contrapartida do servidor, devera tambem sar recclhido o valor equivalente
a contnbuigdo patronal

& 29 As pontribuictes serfio recolhidas direlamente pelp servidor. observados 08 prazos
ingtituidos nesta Lai

§ 3" Aplicam-se as disposighes desle artigo &8s lcengas previstas no Estatuto. Le
Municipal n® 2 227, de 09 de margo de 2017, hipdteses nas guais a incidéncia da
contribuico sera sobre a totalidade da remuneracao do cargo efelivo

Art. 58. A contribuigBo prevista no artigo 56, desde que regularments adimplida, sera
computada apenas como tempo de contribuicao @ mantara o vinculo previdenciano do
sarvidor durante o periodo

Paragrato unico. O tempo de contribuicdo resultante da faculdade do art 58 no sera
computado para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo da
carraira, & tempo no cargo efativo

Secao IV
Da Base de Contribuicao

Art. 59. Para apuracio do valor devido de contrnibuigho previdenciana, a base imponivel
sara a remuneracio no cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo, acrescido
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das vaniagens pecuniarias permanenias estabelacidas am lal, para as quais nao exisla
expressa vedago de incorporagdo, & os adicionais de carater individual, exceto as
vaniagens de natureza indenizatdna ou transitonas, tas comao:

| - dianas.

I - ajuda de custo:

Il - indenizagio de transporte,

IV - quebra de caixa;

V - parcelas remuneratdrias em decorméncia do local de trabalho,

Vl - parcela percebida em decoméncia do exercicio de cargo em substituicio ou am
comissao ou de funco gratificada, ressalvadas aguelas decormentes da incorporacso
de vantagens de carater temporano ou vinculadas ao exercicio de cargo &m comissao
ou fungio gratificada, desde que antenor ao advenio desta Lei, obedecidas as
preéscricoes de ais propnas.

VIl - abono da permanéncia pago na forma prevista nesta Le,

Vil - adicicnal de tergo de férias,

1X - salano-famiia;

% - auxilic-almentacio;

Xl - abono-assiduidade,

Xl - cesta-bésica,

XV - regéncia de classa.

§ 1° Incluem-se entre as parcelas a que se refere o Inciso V, do caput deste artigo, as
horas extras adicional notumo, servigos extraordingrios, adicional de insalubnidade,
periculosidade, penosidade ou de risco de vida, verba de representacio, gratificacao
por local de exercicio, e todas as gratficagbes instituidas no Municipio, & oulras
previstas em le:, de natureza transitona, @ nao INCOrporavels.

§ 2° Os valores relativos as cargas horanas dos titulares do cargo de professor
constituem parcelas integranies da respectiva remuneraglo no cargo efetivo @ base de
contribuicio previdencidna, sendo fixados. por ocasiéo da aposentadona e pensac, na
forma prevista na Lei Federal n® 10 887, de 18 de junho de 2004, & adotados, para fins
de atuaiizacio, os indices de reajustamento concedidos pelo Municipio a saus
servidores, no periodo.

& 3° Na hipdtese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas axcatuadas nasie
artigo, serdo devolvidas ao servidor. conforme critérios estabelecidos nesta Les

§ 4° Incidird a contribuigio previdenciaria previsia neste anigo sobre a licenca para
tratamento de saude, licenga & gestante, a adolante a licenca patemidade e demais
afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva base de calculo a
remunaeracio no cargo efetivo. inclusive no caso de licenga por motivo de doenga em
pessoa da famiha.
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Secéo V
Da Arrecadacdo e do Recolhimento das Contribuigbes

Art. 60. A amecadacdo e o recolhimento mensal das coniribuicies ou oufras
importdncias devidas ao Regime Prdprio pelos segurados, pelo enté publico ou pelo
orgho que promover a retencio, deverio ser repassadas & unidade gestora alé o quinto
dia do més subsequente ac da ocorréncia do respactivo fato garador

& 1° As contribuigbes devidas serdo avaliadas e revistas com fundamenio em critenos
atuariais  utihzando-se como parémetros gerais o que for determinado pelo Orgéo
supervisor federal

§ 2 A guia de arrecadagio municipal deverd ser devidamente acompanhada de
relaténo analibco no qual constarBo o més de compeléncia, as malriculas dos
servidores, seus nomes, as bases de contnbuicio, & os valores pagos relacionados aos
segurados & pEnsionisias.

Art. 61. O responsével por ordenar ou supervisionar a retengio e o recolnimento das
contnbuicdes dos segurados gue deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal,
sera objetiva @ pessoalmente responsabilizado, na forma do artigo 135, incisos Il & I,
do Cadigo Trbutério Nacional, paio pagamanto dessas contribuigbes e das penalidades
cabiveis, sem prejulzo da responsabilidade administrativa, civel e penal, pelo ilicito gue
eventualmente tiver praticado. e da responsabilidade do Poder, org&o autbnomo,
autarguia ou fundachc publica municipal 8 que for vinculado por essas mMesmas
contribuigbes @ penalidades

Art. 62. Eventuais contribuigbes e repasses néo realizados nos prazos esiabelecidos
nesta Lei serBo recolhidos com acréscimo de atualizagBo monetara pelo |Indice
Macional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, acrescidos de juros simples
cumulativos de 1% (um por cento] ao més e, no caso de atraso de 3 (irés) meses
consacutivas ou & (seis) meses intercalados, deverdo ser apurados e confessados, para
pagamento parcelado em moeda corrente. conforme as regras definidas pelos érglos
reguladores @ mediante led municipal

§ 1 Em caso de alraso no pagamento das parcelas previstas nos Termos de Acordo de
Parcelamento e Confisso de Débitos Previdencidrios, as mesmas serdo recolhidas
com atualizagao monetaria pelo Indice Nacional de Pregos ac Consumidor - INPCABGE,
acrescidos de juros simples cumulativos de 1% (um por cento) 8o més e mulla de 2%
(dois por cento) por parcela.

(R




Estado do Maranhdo
FPREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
GABINETE DA PREFEITA
CNP.J 08.181.001/000147

Secido XIV
Do Abono de Permanéncia

Art. 51. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as
tormas de aposentadorias previstas nos artigos 12 11, I, IV, V, @ 49, 50, 51 podera fazer
jus a8 um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contnbuicdo previdenciaria,
até completar a idade para a aposertadona compuisana

Paragrafo unico, O pagamento do abono de permanéncia & de responsabilidade do ente
empregador e sera regulamentado em lei propria.

Art. 52 Até que entre em vigor a lei federal de que trata o art. 40 § 19 da Constituigdo
Fedaeral, o servidor publico que tenha cumpndo os requisitos para aposentadona
voluntaria com base no disposto na alinea "&" do inciso lll do § 1" do art 40 da
Constiluigo Federal, na redagdo vigenle alé a dala de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no arl. 2°, no § 1° do art. 3% ou no
art 6" da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no an. 3% da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005 que optar por parmanecer am
atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdenciana, até completar a idade para aposentadona compulsdria

Capitulo Il
Do Plano de Custeio

ol
Das Disposigdes Gerais

Art. 53. O ragime de previdéncia estabelecido por esia Lei @ custeado mediante
recursos de contribuigbes do Municipio de Santa Luria. por meio dos orgéos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas aularguias e fundacles e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros recursos que lhe forem
atnbuidos

FPardgrafo unico. © Piano de Custeio descrito no capu! deste arfigo devera ser ajustado

a cada exercicio, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengéo
de seu equilibno financeiro e atuarial

Art. 54. A contribuicio previdenciana patronal do Municipio, da Camara, das autarquias,
& das fundacbhes publicas municipais, sera calculada sobre o valor mensal da folha de
pagamantc dos cargos efetivos e ndo podera ser infenor ao valor da contnbuiGao do
servidor ativo e aquivalera a 14% (quatorze por canto) da referida base de calculo
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§ 17 O orgdc competente da Secretaria de AdministragAo ¢ Finangas podera reter das
consignagies em folhas de pagamento, do duodécimo ou outras transferéncias, 0s
valores devidos ao regime & nio pagos no prazo fixado por esta Lei pelos entes e orgéos
patrocnadores

§ 2° O déficit atuarial sera custeado peio enle através de aliguota suplemantar fixada
por Decreto, no percentual apontado na avaliaglo atuarial anual

Secéo Il
Da Contribuiglo dos Segurados e dos Dependentes

Art. 55. Constitul fato gerador das contribuighes para o regime de previdéncia do
Municipio, a percepcBo efetiva ou a aquisigio da disponibilidade econdmica ou juridica
de remuneragdo, a qualguer titulo, oriundos dos cofres publicos municipais ou das
autarguias e das fundagdes plublicas, tomando-se como base de calculo as parcelas
descntas no arhgo 60 desta Les

Art. 56, A contribuiclo prevdenciana dos servidores publicos ttulares de cargos
efetivos do Municipio, inclusive da Administragéo Indireta e do Poder Legislativo, sara
de 14% (guatorze por cento) incidindo scbre a base prevista no art: 50 desta Lel

§ 1° Os aposentados e pensionistas contribuirdo em 14% qualtorze por cento) Incidentes
sobre o valor da parcela dos proventos e aposentadorias que supere o imite maximo
estabelecido para beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social enguanto as
diretrizas atuariais assim racomandarem

§ 2° Na hipttese de acumulagBo permitida am lei, a contribuigBo serd calculada sobre a
remuneragio de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico municipal

§ 3° Quando o pegamento mensal do servidor sofrer descontos em razho de faltas ou
de quaisguer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigio devera incidir sobre o valor
lotal da remuneragao de contribuic8o prevista em lei, relativa & remuneragio mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos para esse fim

§4° As receitas de que trata o caput & do §1° somente poderSo ser utiizadas para
pagamento de beneficios previdencianos do RPPS e para o custeo da laxa de
administraciio destinada & manutencao do regime, respeitado o disposto no art. 6°, da
Lel Federal n® 9717, de 27 de novembro de 18968

a) 1% O valor anual da taxa de administracéo serd de 3% (irés por cento) do valor total
da remuneragio e provenios e pensbes pagos acs segurados e dependentes do RPPS
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no exercicio financeiro anterior, e serd destinada exclusivamenta ac cusleio das
despesas corenles e de capilal necessanas a organizagao e ao funcionamento do
RPPS
b} O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custelo das despesas do
axercicio, cuwos valores serfio utilizados para os fins a que se destina a laxa de
administracao
£) O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administracio do
RPPS representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios

Secdo Il
Da Contribuicdo do Servidor em Licenca Para Tratar de Interesse Particular

Art. 57. O servidor afastado pela concessao de licenca para tratar da intaresse particular
podera, caso ndo deseje sofrer os efeifos da suspensdo do vinculo prewdenciano,
podera efetuar o recolhimento mensal das contnbughes previdenciarias incidentes
sobre a base de calculo prevista no arl. 80

§ 17 Alam da contrapartida do servidor, devera tambeam ser recolhido o valor equivalente
a contribuicio patronal.

§ 2° As contribuiches serdo recolhidas diretamente pelo servidor, observados os prazos
instituidos nesta Lei

§ 3" Aphcam-s& as disposicbes deste artigo as licencas preévistas no Estatuto, Le
Municipal n® 2 227, de 08 de margo de 2017, hipdteses nas quais a incidéncia da
contribuicéo sara sobre a totalidade da remuneracac do cargo efetivo.

Art. 58. A contribuic8o prevista no artigo 56 desde que regularmenta adimplida, sera
computada apenas como tempo de contnbuicdo @ mantera o vinculo previdencianc do
sarvidor durante o pariodo

Paragrafo unico O tempo de contribuigdo resultante da faculdade do art. 58 néo sera

computado para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo de
carreira, @ tempo no cargo efetivo

Secao IV
Da Base de Contribuicdo

Art. 59. Para apuragéo do valor dewvido de contribuigio previdenciana. a base imponivel
s8rd 8 remuneracio no cargo efetivo, composta pelo vencimentna do cargo, acrescido
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das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lel, para as quais nao axista
expressa vedaglo de incorporacio, 8 os adicionas de carater individual, exceto as
vantagens de natureza indenizatona ou transitonas, tais como:

| - didrias,

Il - ajuda de custo;

il - indenizagao de iranspaorte,

' - quebra de caixa

V - parcelas remuneratinas em decorréncia do local de trabalho,

V| - parcela percebida em decorréncia do exerciclo de cargo em substiluicio ou em
comissao ou de funclo gratificada, ressalvadas aquelas decomentes da incorporacac
de vantagens de carater temporano ou vinculadas ao exercicio de cargo em comissao
ou funclo gratificada, desde que antenor ao advento desta Lei, obedecidas as
prescrcoes de leis proprias.

Vil - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lel

Wil - adicional de terco de féras,

IX - salario-Tamilia,

X - auxilc-alimantacao,

X! - abono-assiduidade,

Xl - cesta-basica;

X1 - regéncia de classa

& 1° Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso V', do capuf desle artigo, as
horas extras, adicional noturno, servigos extraordindnos, adicional de insalubridade,
periculosidade, penosidade ou de risco de vida, verba de representacéo, gratificagao
por local de exercicio, e todas as gratificaghes instituidas no Municipio, & oulras
previstas em l@i, de natureza transitona, & nao INCorporaves.

§ 2° Os valores relativos as cargas horarias dos litulares do cargo de professor
constituem parcelas inlegrantes da respectiva remuneragio no cargo efetivo e base de
contribuicfo pravidencidna, sendo fixados, por ocasifio da aposentadornia e pensio. na
forma prevista na Lel Federal n® 10 BA7, de 18 de junho de 2004, e adolados, para fins
de atualizagho, os indices de reajustamento concedidos pelo Municipio a seus
sarvidores, no periodo

& 3% Na hipdtesa de recolhimanio indevido de quaisquer das parcelas exceluadas neste
artigo, serfo devolvidas ao sarvidor, conforme criténos estabelecidos nesta Lei

§ 4° Incidira a contnbuigao previdenciaria previsla neste anigo sobre a licenca para
tratamento de saude, licenga a gestante, a adolante e licenga patemidade @ demais
afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva base de calculo a
remuneracdo no cargo efetivo. inclusive no caso de licenga por motive de doenca em
pessoa da familia
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Secdo V
Da Arrecadacdo e do Recolhimento das Contribuigdes

Art. 80. A armecadacio e o racolhimenio mensal das contribuicdes ou outras
imporiancias devidas ao Regime Proprio pelos segurados. pelo ente publico ou pelo
orgéo que promover a retencdo, deverio ser repassadas a unidade gestora até o quinto
dia do més subsequente ao da ocoorméncia do respectivo fato gerador

& 1% As contribuiches dewvidas serdo avalkadas e revistas com fundamento em criténos
atuariais. utilizando-se como pardmetros gerais o que for determinade pelo orglo
supervisor federal

& 2° A guia de arrecadagdo municipal devera ser devidameanta acompanhada de
refaténo analiico no gqual constardo o més de competéncia, as matriculas doa
servidores, seus nomes, as basas de contribuigac, e os valores pagos relacionados aos
segurados e pensionistas

Art. 61, D responsavel por ordenar ou supervisionar a relengao e o recolhimentd das
contribulcdes dos segurados que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal,
sera objetiva @ pessoalmente responsabilizado, na forma do artigo 135, incisos Il & 1l
do Cadigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuicbes g das penalidades
cabiveis, sam prejulzo da responsabilidade administrativa, cive! @ penal, pelo llicto que
eventualmente tiver praticado, e da responsabilidade do Poder, orgdo autdnome,
autarquia ou fundagéo publica municipal a que for vinculado por essas mesmas
contribuigies e penalidades

Art. 62, Eventuais contnbuiches e repasses nio realizados nos prazos estabelecidos
nesta Lei serBo recolhidos com acréscimo de atualizacio monetana pelo Indice
Macional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, acrescidos de juros simples
cumulativos de 1% (um por centa) ao més & no caso de atraso de 3 (rés) meses
consecutivos ou B (sais) mesas intercalados, deverfo ser apurados e confessados, para
pagamento parcelado em moeada corrente, conforme as regras definidas pelos drghos
reguladoras & mediante lei municipal

§ 1° Em caso de alraso no pagamento das parcelas previstas nos Termos de Acordo de
Parcelamento & Confissfo de Débitos Previdencidrios, as mesmas serfo recolhidas
com atualizacio monetana pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/ABGE,
acrescidos de juros simples cumulativos de 1% (um por cento) aoc més e multa de 2%
(dois por cento) por parcela.

(R s



Estado do Maranh#o
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LLUEZIA
GABINETE DA PREFEITA
CNPJ 06.191.001/000147

Capitulo IN
Das Disposigbes Gerais Sobre os Beneficios

Art. 83. A vedacho prevista no § 10 do art 37 da Constituigio Federal nao se aplica
ans mambros de poder @ aos inativos, servidores @ militares, que, até 16 de dezembro
de 19898 tenham ingressado novamente no sarvigo publico por concurso publico de
provas ou de provas e litulos, e pelas demais formas previstas na Constituigao Federal,
sendo-lhes probida a percepgdo de mais de uma aposentadona pelo regime de
previdéncia a que se refere o art 40 da Constituigio Federal, aplicando-lhes, em
gualquer hipotesa, o limite de que trata o § 11 dgeste masmo artigo

Paragrafo Unico - Aos segurados de gue trata este artigo & resguardado o direito de
opcAn pela aposentadona mais vaniajnsa

Art. 64 Para fins de concessfio de aposentadoria pelo RPPS & vedada a contagem da
tempo de contribuigo ficticio.

Art. 65 Sera computado, integralmente. o lempo de contribuico no servigo publico
federal, estadual. distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico
bam como o tempo de contribuicio junto as RGPS

Art. 66 Ressalvadas as aposentadonas decorrenies de cargos acumulaveis na forma
da ConstituigBo Federal, sera vedada a percapgao de mais de uma aposentadona por
conta do RPPS

Paragrato Unico - O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo

acumulavel com aguele gque gerou a aposentadona devera renunciar aos proventos
dessa

Art. 87 Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessfo de aposantadoria
compulsona ou por invalidez a sagurado que tenha cumprido 08 requisitos legais para
concessio de aposentadonia voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que,
antes da concessac da aposentadoria de oficic, o servidor, ou seu representante legal,
opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 68. Prescreve am Cinco anos, a contar da data em que devenam ler sido pagas,
toda & qualquer acBo do beneficiario para haver prestacoes vencidas ou QUAaISQUEr
restituiches ou diferencas devidas pelo RPPS. salvo o direlto dos menares, Incapazes e
ausentes. na forma do Codigo Ciwl

Art. 6§9. O segurado aposentado por invalidaz permanente & o dependente invalido
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deverdo sob pena de suspensfo do beneficio, submeter-se, anualmente, a exame
meédico a cargo do orgéo competente.

Paragrafo Unico - O IPRESAL publicara, a cada quadnmestre, no atno da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia e na sua propna pagina na inteme!, adital com a relacio dos
servidores suertos a obrigago do capul, cujo prazo para realizagio de exame médico
encerra no quadrimestre seguinte

Art. 70. Qualquer dos beneficios previstos nesla Lei serd pago diretamerie ao
beneficianc

§ 17 O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipiteses,
devidamente comprovadas:

| - suséncia, na forma da lei civil,
Il - molashia contaginsa; ou
Il - impossibididade da locomocio

§ 2° Na hipolese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a
procurador legalmente constituido. cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
ranovaveis

§ 3% O valor ndo recebido em vida pelo sagurado sera pago somente aos seus
dependentes habiltados & pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentamente de inventario ou arrolamento, na forma da lel

Capitulo IV
Dos Registros Financeiros, Contabil e Das Aplicagbes Financeiras

Art. 71. O RPPS observara as normas de contabilidade espacificas fixadas pelo drgdo
competante da Unido
§ 1% A escrituracio contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo lesoure municipal

§ 2° O IPRESAL sujeila-se as Inspecbes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos orgéos de controle interno e externo

Art. 72. O controle contabil do RPPS sera realizado pelo IPRESAL que deve elaborar,

com base am sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo Ministéno da Previdéncia
Social, demonstracfes financeiras que expressam com clareza a situacio do patnmdnio

o respectivo regime & as variagies ocormdas no exercicio, a sabar
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| - balango orcamentaria,

Il - balango financesro,

il - balango patrimonial, &

IV - demonstragio das variagdes patrimoniais

§ 1% A escrituracio obedecera as normas & principios contabess previstos na Len n®
4 320 de 17 de margo de 1964 e alteragdes postariores, & demais legislagbas.

§ 2° 0 IPRESAL adotara registros contébers auxliares para apuragio de depreciagoes,
de reavaliagSes dos direilos e ativos, inclusive dos investimentos & da evolugdo das
reservas.

§ 3° As demonstragbes contabeis serfo complemeniadas por notas explicativas e oulros
guadros demonstrativos necessanos ao minucioso esclarecimento da  situacso
patnimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS

Art. 73. O IPRESAL encaminhara ac Ministéric da Economia, na forma e nos prazos
definidos por este, os seguintes documentos:

| = Demonstrativo de Informagbes Previdencianas e Repasses - DIPR;

Il - Comprovania do Repasse @ Recolhimanto ao RPPS dos valores decorrantes das
contribuigées. aporte de recursos e déebdos de parcelamento, e

i - Demonstrativo de Aplicagbes de Investimentos dos Recursos — DAIR;

Paragrafo Unico - O IPRESAL lambém devera encaminhar ao Ministério da Economia,
na forma e nos prazos definidos por este, 0s seguintes documenios.

a) Legislacio do RPPS acompanhada do comprovante de publicagdo e alteracbes;
b) Demonstrativo de Resultado da Avaliacho Aluarial - DRAA;

¢) Demonstrativos Contabeis, &

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos = DEPIN.

Art. 74, Na avaliagao atuanal anual ser8o observados as normas gerais de atuaria e os
parG@matroa discriminados nas Portarias editadas pelo Ministério da Economia.

Art. 75. A Prefeitura, a Camara, as autarquias @ fundacgdes publicas municipals deverso
acalar as onentagoes contidas no parecer lecnico atuarial anual, @ em conjunio com o
Conselho de Administragdo @ o Conselho Fiscal do IPRESAL, adotarBo as medddas
necassarias para a imediata implantagao das recomeandaches dele constantas

Art. 76. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que

contera as seguintes informagHes
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| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes,
Il - matricula & outros dados funcionais,

I = remuneracio de contnbuicdo. més a més;

IV - valores mensais da contnbuicdo do segurado; &

V - valores mensais da contrnibuicio do ente federativo.

Paragrafo Unico - Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamenie
identificados serBo disponibiizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado

Art. 77. O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo, a cada
samestra, relatorios contendo posicdes dos saldos e o detalhamento da receila @ da
despesa

Paragrafo Unico - O Poder Executivo & Legislativo, suas autarquias e fundacbes
ancaminharfio mansalmente ao orgao gestor oo RPPS relagio nominal dos segurados
a saus dependentes, valores de remuneragies e contnbuicdes respectivas, alravés de
guias de recolhimentos individuals de acordo com o cantro de custos

Capitulo v
Da Organizacio Do IPRESAL

Art. 78 Fica restruturado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa
Luzia —= IPRESAL, sob a forma de autarquia, com personalidade juridica. patrimdnio e
receilas proprias, gestdo administrativa & financesra descentralizadas, organizado na
forma dos artigos B5 a B7, para operar @ administrar o RPPS, seus planos de benaficios
e doa custelo de que trala esta Lei, bem como os processos e procedimentos a ales
vinculados

Art. 79. O IPRESAL é composio pelos seguintes orgaos
| - Direloria Executiva;

Il - Conselho de Administragao,

Il - Conselho Fiscal

Secéo |
Da Diretoria Executiva

Art. 80. A Dirstoria Executiva é o orgo de administragéo do IPRESAL, e sera composta
peic (a) Presidente (a), pelo (a) Diretor (a) Administrativo & Financeiro, pelo (a)

Mg
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Frocurador {a) Juridico, pelo (a) Diretor (a) de Contabilidade a pelo (a) Coordenador (a)
de Investimentos e Recursos

& 1° Os cargos de que trata o caput, serao de provimento em comissao & seus ocupantes
seréo de livre nomeacio e exoneragao do Prefeito Municipal ou através de contratagio
para prestacio de servicos, quando for o caso:

& 2% Imexisbindo serwvdor vinculado ao IPRESAL, titular de cargo efebvo ou de livre
nomeagio e exoneragio, cerificado e designado para a Coordenagio de Investimentos
e recursos do RPPS, a nomeagio do residente ou do Diretor Administrativo recaira
sobre passoa cenificada, que também sera designada para a fungao

& 3° Dentre cutras atribuicGes que lhe forem confendas, ao Presidente (a) compete:

| - Encaminhar as deliberagdes do Conselho de Administracio, para aprovacio por
Decrato do Chefe do Poder Executivo, tais como:

a) o Regimento Interns do IPRESAL e/ou sua atualizecho,
b) proposta orgamentana para o exercicio seguinie na data estabelecida em Le),
¢} requerimentos de aposentadorias, pensdes e oulros auxilios estabelecidos em Lei

Il = Organzar 8 administragdo, recepgho, arguivo & elaboracio das resoluches e
requerimentos de aposentadona, pensbes e auxilios,
Il = Rapresentar o IPRESAL em juizo ou lora dele

IV — Fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de Administracio

V - Superintender 8 administracdo geral do IPRESAL

Vi — Zelar pelo patrimdnio do Instituto

Vil = movimentar as contas bancanas do IPRESAL conjuntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro,

Vil = Participar das reunides do Conselho de Administracao. e

IX - ordanar despesas e praticar 1odos os demais atos de administragao

§ 4 Compete ao Diretor (a) Administrativo e Financesrro, dentre outras atribuigbes.

| - controlar atos de gestio orgamentarnia e de planejamento financeir,

Il - controlar e disciplinar internamente o8 recebimentos @ pagameantos,

Il - acompanhar o fluxo de caixa da entidade, zelando pela sua solvabilidade.

I\ - coordenar e supenyisionar os assunios refativos a amnea contabil,

Y - administrar 08 recursos humanos, & 0s Senvicos gerais, inclusive quando prestados
por {erceirns,

V| - supervisionar os alos referenles ao cadastro de segurados atvos, inativos,
depandantas & pensionistas:

Vil - controlar a execugio dos planos de beneficios previdencianos e do respectivo plano

(Helsrczs



Estado do
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMTA LUZIA

GABINETE DA PREFEITA

CHNPJ 08 191 001/000147
o custeo atuarial,
Vil - fornecer as informagbes necessanas para proceder anuaimenie a avaliagio
atuaral, &
|X - praticar os demais atos inerentes ao cargo

§ 5% Ao Procurador(a) Juridico. antre outras atnbuiches, compete

|- Defender direitos & interesses do IPRESAL, representando-o em juizo ou fora dele,
nas agbes em que aste for autor, réu, ou interessado;

Il - Prestar assessona juridica extrajudicialmente. mediando guestdes, contribuindo na
elaboragBo de projetos de lel, proferindg palestras, arbitrando Interesses de panes,
formalizando parecer técnico juridico, firmando acordos e realizando acdiéncias
administrativas,

Il - propor @ opinar quanto a Projetos de Lei, Decretos, Regulamentos e Investimento
dos recursos, emilir parecer nos processos de aposentadorias, pensdes ou outros
banaficios parmitidos por Les

IV - Redigir e elaborar documentos juridicos, minutas e informacdes sobre questbes de
natureza administrativa, previdenciaria e constitucional entre outras,

V - Assistr o IPRESAL. na negociagio de contratos, convénios, @ acordos com outras
entidades publicas ou privadas, bem como avaliar os procedimentos referentes aos
diversos tipos de convénios & contratos firmados, examinando toda & documentacio e
08 aspeclos legals concamentes a fransacio;

VI - Representar, quando designado, o IPRESAL,

VIl - Supenrvisionar e executar programas, projetos e sarvicos sociais desenvolvidos pelo
IPRESAL e por entidades a ele relacionadas;

Vill - Elaborar pareceras, mformes técnicos e relatonos, realizendo pesquisas,
enfrevistas, tazendo observagbes e sugenndo medidas para impiantaglo,
desenvolvimenio e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao, e

IX - Realizar cutras atribuicbes compativeis com sua formacho profissional

§ 57 Ao Diretor (a) de Contabilidade. enire outras afribuicies, competa:

| - Tragar o plano de contas, o sistema de livios & documenios & o metodo de
gacrturaclio para possibilitar o controle orgamentano, financeiro, patnmonal, contabil,
segundo as normas brasileiras de contabiidade aplicaveis ao setor publico, & segundo
as normas conlabeis especificas aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia socal,
realizando a conciliagio de contas e a onentagio quanio a classificacio e avalagio de
receilas @ despesas;

Il - Efetuar calculos de comiribuighes e beneficios previdencianos, de iribulos, de
oparaches de crédito, de parcelamentos de débdo de rendimento dos investimentos &
da composicdo da carteira, de velores a pagar e a receber. e da correcio, juros e multas
a estes aphcaveis, além de depreciacio, exaustao e amortizagao de itens patrimoniais;

sy
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W - Supervisionar, preparar, executar, conferir @ assinar como responsavel téocnico os
langamenios contabeis, bem como os documeantos, relatdrios e declaragbes contabeis,
arcamentancs e previdencianos, parcass, finais, pericdicos e anuais, exigiveis do
IPRESAL, sampre na forma e prazos legais,
IV - Prestar apoio & onentar ps atividades da area fiscal e previdenciaria, venficando
todos os registros e classificagbes contabeis nos livros fiscais, referentes aos tnbutos
recolhidos, compras e vendas, recebimento de contnbuigbes e pagamento de beneficios
previdencidrios e outros dados, de modo que as operagbes demonstrem conformidade
com a legislacho fiscal & normas contabels vigentes,
V - Alender a fiscalizagdo do Tnbunal de Conlas do Estado e auditonia do Ministeno da
Economia, prestando os esclarecimantos & formecendo os documentos solicitados,
vVl - Pesquisar @ estudar toda 2 |egisiacio fiscal-trbutaria e previdenciaria, dando a
onentagio Necassana aos responsavels por emissio, registro ou tramite de documentos
fiscais e previdencianos, visando prevenir incormeches e prejulzos, bem como a
conformidade as exiglncias legais,
Vil - Manter os Consathos Administrativo @ Fiscal, bem como a Diretoria Executiva
informados sobre a situacio contabil, financeira, orcamentdria @ patrimonial do
IPRESAL:
Vil - Analsar, conferr e verificar os dados, criténos e calculos adotados nas avahaghes
atuariais & constantes do demonstrativo do resultado da avaliagho atuanal, da nota
técnica atuaral @ oulros documantos, e
IX - Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagio profissional

§ 7 Ao Coordenador (a) de Investimentos e Recursos, entre outras alnbuigbes,
compete:

| - Pesquisar & analisar fodos 08 alos @ resoluches relativas ao sistema financeiro
nacional & internacional, com énfase para interpretagdo do redatorio Focus go Banco
Central do Brasil, com vistas a atualizagio da politica de investimentos do IPRESAL.

Il = Elaborar a politica anual de investimentos do IPRESAL. bem como fazer as
alteragcfes da mesma, sempre que Necessanc, ao longo do exercicio em curso e
acompanhar sua apreciacio perante o Conselho de Administragio,

Il — Presncher & ancaminhar ac Ministéne da Economia, bimestraiments os
demonstrativos das aplicacbes dos investimentos & recursas do IPRESAL;

IV - Assistir @ onentar a Diretoria Executiva @ o Conselho Administrative do IPRESAL
nos assuntos relativos aos investimantos & recursos do RPPS,

V - Analisar e fazer cumprir 8 meta atuanal estabelecdda nas avaliagbes atuanars,
relativos as aplicagbes dos recursos, e

VI - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacio profissional

§ 9° A forma de realizacio das penciais médicas sera definida pela Diretoria Executiva
do IPRESAL, observadas as disposiches legais aplicave:s

ey
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Secdo
Do Conselho De Administracio

Art. 81, O Conselho de Administracho, orgio de gerenciamento, normatizacio e
deliberacio superior, sera composto por 7 (sete) membros, da saguinte forma:

a) Membros Indicados:

| - 2 (dms) conselheiros, e respectivos suplentes, indicados pelo Prefeitc Mumcipal;

Il - 2 (dois) conselhaito, @ respactivo suplente, indicado pelo Presidenie da Camara de
Vereadores b) Membros Eleitos:

Il - 2 {dois) conselheiros, @ respectivos suplentes, eleitos palo Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Luzia. ou na falta deste, pelo Sindicato dos Professores
do Municipio de Santa Luzia, sendo 1 (um) servidor ativa @ 1 (um) servidor inative ou
pensionista, vinculados ao RPPS Membro Nato

N - O (a) Preaidente do IPRESAL, que sera também o presidente do consalho da
administracio

§ 1* Os membros do Conselho de Adminisiracio. e seus respectivos suplentes, serao
nomeados pelo Preferto Municipal, cujo mandato, em relacio aos membros indicados e
eledos, sera de dois anos, admitida a reconducio por uma vaz.

& 2° No processo eletivo de que trata o Inciso |l deste artigo, cada servidor terd o direito
de votar em ate 02 (dois) representantes. sendo 01 (um) ativo e 01 (um) inativo.

Art. 82. O Conselho de Administracio reunir-se-a, ordinariamente uma vez a cada dois
meses, & extraordinariamante sempre gue Necessano, com a presenca da maiorna
absoluta dos Conselheiros, e deliberara por maona simples dos presentes.

§ 1° As sessdes ordindrias @ axtraordinarias serfo convocadas formalmente, por escrito,
com, no mimmo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia por iniciativa:

| - do Presidente do Conseiho,
Il - da maoria absoluta dos Consalheros

§ 2° O Conselheiro que injustiicadamente nfo comparecer a 3 (irés) sessdes
consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, no mesmo exercicio, convocadas nos termos do
paragrafo anterior, sera destituido de seu mandato

§ 3° Ocorrendo a hipétesa prevista no paragrafo anterior, cabara ac respectivo suplente
substituir o membro desttuido pelo periodo do mandato que |he reslar, devendo sar

indicado novo suplente nos termos do arnt. 28 desta lei
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§ 4° O Presidente do Conselho tera direito a voz e, em caso de empate, a volo

§ 5° Os membros do Conselho de Administragéo ndo perceberfo remuneragio pelo
desempenho do mandato

Art. 83. Compete ao Consalho de Administracio

| -mamfestar sobre a proposta orcamentarnia do IPRESAL,

Il H ﬂ'ﬂm' sobre a prestaco de contas e 0s relalonos de execugdo orgamentana do
P L,

Il - decidir sobre & forma de funcicnamento do Conselhc, elaborar seu Regimento
Interno;

IV - fiscalizar o recolhimento das contribuicdes, inclusive venficando a correta base de
calculo & a aplicacio das aliguotas

V - analsar e fiscalizar a aplicagio do saldo de recursos do RPPS quanto a forma, &o
prazc e a natureza dos investimantos,

VI - expedir instrugies necessanas a devolugio de parcelas de beneficios
indevidamente recebidos,

V1l - manifestar sobre a alteragio das aliguotas referentes as contribuigbes a que alude
0 an 56 desta Lei, com vistas a assagurar o eguilibrio financeiro e atuarial do RPPS,
com base nas avalagdes atuanais;

VIl - manifestar, aprovar @ publicar a Politica de Investimentos do RPPS para o proximo
exarcicio fiscal,

IX - garantir pleno acesso das informacdes referentes a gestio do Regime Baos
sequrados @ dependantas,

X - divulgar no guadro de publicagbes da Prefaitura Municipal & no sitio eletrdnico do
Municipio ou do IPRESAL, ou na imprensa oficial, lodas as decisbes do Conselho,

Xl dirimir dividas quanto & aplicacio das normas regulamentares relativas ao RPPS,
nas matenas de sua compelencia;

Xl - decidir recursos inlerposios de despachos sobre concessio de beneficios.

Xl - deliberar sobra outros assuntos de interesse do RPPS e do IPRESAL

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 84. O Conselho Fiscal, drgdo consultivo e fiscalizador, sera composto por 5 (cinco)
membros ttulares e 5 (cinco) suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal para
mandato de dois anos, permitida a recondugdo uma vaz, sendo

| - 1 {um) consalheiro, e respectivos suplentes_ indicados palo Prefeito Municipal, dentre

Wusso -
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servidores alivos, inativos ou pansionistas, vinculados ac RPPS;
Il - 1 {um) conselhairo, @ respactivo suplente, indicado pelo Presidente da Cémara de
Vereadores, dentre servidores ativos, inativos ou pensionistas, vinculados ao RPPS.
IIf - 1 {(um) conselheiro, e respectivo suplente, aleito pela Sindicato dos Servidores do
Municipio de Santa Luzia, ou na falta deste, peio Sindicato dos Professores do Municipio
de Santa Luzia, dentre servidoras ativos, inativos ou pensionistas, vinculados ao RPPS:

§ 1° O Presidente do Conselho Fiacal sera eleito entre os ssus membros e exercerd o
mandato por um ano, vedada a resleicio

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal nfo perceberfio remuneracao pelo desempenho
do mandato

§ 3" O Conselho Fiscal, reunir-ge-a ordinariameante uma vez a cada 3 (trés) meses. e
extraordinariamente, sempre que for convocado por seu FPresidents, pela maioria de
seus membros, ou pelo Presidente do Conselho de Administiracio

& 4" Compete ao Conselho Fiscal

| - fiscalizar os atos dos administradores e venficar o cumprimanio dos deveres legais,
regulamentares e regimentais desles,

Il - manifestar sobre os balanceles mensais, o balango e as contas anuais da entidade;
lll - acompanhar a execucdo orcamentana da Autarguia,

IV - fiscalizar a execugfio do plano de custein atuarial,

V- comunicar a0 Consalho de Administragao os fates relevantes que apurar no axearcicio
de suas atnbuighes,

V1 - opinar sobre assuntos de natureza econdmico - financeira & contabil que the forem
submebdos pelo Consetho de Administrag8o ou pelo Presidente da Aularguia

Secéo IV
Da Estrutura Administrativa

Art. 85. Ficam crnados, na estrutura do |IPRESAL, os cargos de provimento em

comigsdo, de livre nomeacio e exoneragio pelo Prefeilto Municipal, constantes dos
Anexo | e |l desta Le

§ 17 Constara também no Anexo | desta Lei, o quantitativo, a simbologia & remuneracao
dos cargos cnados na forma do caput deste artigo

& 29 O pessoal téonico ou administrativo necessario ao funcionamanto do IPRESAL serd
contratado obsarvada a legislacio pertinente a modalidade de contratacao, conforme a

nalureza dos servigos a realizar
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§ 3° Quando necessaric, o IPRESAL requisitara & municipalidade funclonarios que, sem
prejuizc de seus vencimentos ou vantagens, prestardo servicos de ordem fécnica e
administrativa, fixado o dnus no ato de cessdo

Art. 86. Fica o Poder Executivo autonzado a conceder Gratificacio Especial de Fungio

- GEF de até 100% (cem por cento) sobre a remuneracio dos servidores gue mtegram
o anexo |, |l & |ll desta Lei

Art. 87. O Poder Executivo definird por Decreto a estrutura organizacional basica do

IPRESAL, as atribuighes & os nivels de atuaglo dos cargos criados conforme os Anexos
I 1l el desta Lei.

Capitule VI
Das Disposicdes Finais

Art. 88. As despesas decorrentes da presente Le correrfio 4 conta das dotaches
proprias, ficando desde & autorizada a abertura de crédio especial necessano ao
cumprimento desta Lei

Art. 89, Fica instituido o plano de amortizago para equacionamento do déficit atuanal
do Mumcipio de Santa Luzia - MA, indicado na Avaliagio Atuarial do exarcicio de 2020,
cujas aliquotas amortizantes serdo fixadas por Ato do Poder Executivo Municipal

§ 1" O Plang de amortizag8o de que trata o capul sera revislo nas avaliacbes atuanais
anuas, sendo a sua revisdo estabelecida por ato do chefe do Poder Executivo que
contera a planilha de amortizagao.

§ 2° O ato de gque trata o paragrafo antanor sera editado no prazo de até 30 dias. contado
do fim da vigéncia do plano de amortizagdo anterior

& 3° O Plano de amortizagio estabelecido am um exercicic permanecera am vigéncia
até que seja procedida, mediante ato, a revisio anval de que trata o § 19

Art. 90, O Poder Executivo Municipal fica autorzado a8 firmar Termo de Confissio de
Dividas e Parcelamento de Débitos com o IPRESAL relativo a eventuais parcelas de
contribuicbes previdenciarias, seja da parte patronal seja da parte descontada dos
sarvidores, bam como de valores ulilizados que excedam o Iimite estabelecido nesta lei,
a titulo de despesas administrativas, apurados em auditona intema ou axtemna, @ ainda
nos termos da Portana n® 021/2013 do Ministéno da Previdéncia Social

It
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Art. 81 Os dispositivos relativos a cragdo e organizacio da Unidade Geslora, do
Ccusteso & da organizagdo administrativa do |PRESAL, entram em vigor na data de
publicacdo desta Lei. e seus efeitos retroagem a data de 01 de [aneiro de 2021

Paragrafo Unico - Ds demais dispositivos entram em vigor na data de publicacho
destal si

Art. 82 Sem prejuizo do previsto nesta Lal, aplicam-se supletivamente e

subsidianamente as disposicies federais sobre o regime proprio de previdéncia dos
servidoras pubhoos, naquilo que couber

Art. 83 Os recursos de regime propno de previdéncia social poderdo ser aplicados na
concessdo de emprestimos aos seus segurados, na modalidade de consignados,
obsaervada regulamentacdo especifica estabelecida palo Conselho Monatano Naconal

Art. 94 A forma de realizacBo das pericals médicas sera definda pela Direlora
Executiva do IPRESAL, observadas as dizposigfes legais aplicavels

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se os arbigos 1,
2,3,4,56 7.8.8, 10, 11,12 13, 14,17, 19,21 22, 23, 24, 25, 26, 33 34, 35, 36, 37,
38, 39 40 41,42 43, 44 45 46 47 48 49 50, 51, 52, 53, 54, 55 56, 57, 58, 59, 60,
61, 62, 83, B4, 65, 66, 67, 68, 89, 78, 70, 80, 85, 90, 61, 98, 89, lodos da Lel Municipal
n® 388, de 22 de fevereiro de 2013

Art. 96. As demais disposigbes da Ler Municipal n® 399, de 22 de fevereiro de 2013,
ficam mantidas integralmente naguiio que ndo confitarem com os disposios nesta Lel

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 23 DIAS DO MES DE DEZEMERO DO ANO DE 2021.

FRANCILENE PAIXAD DE QUEIRDZ
Prefeita Municipal
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS | DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA — IPRESAL.

CARGOS COMISSIONADOS | QUANT | REMUNERACAO  SIMB.
Presidente (a) 01 | R$ 12.000.00 | ISOLADA, |
 Diretor {arAdmlnlslrﬂhvu e F1ri.5|n|::.a|m | 01 ~ R$8.000,00) ISGLADA

Coordenadar (a) de Investimentos e | 01 R$ 2 500,00 CIR |
Recursos
ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS Il DO INSTITUTOQ DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA - IPRESAL.

CARGOS COMISSIONADOS i QUANT | REMUNERAGAD | SIMB.
Procurador Juridico 01 ~ R$500000 ISOLADA
Assessor Juridico. 01 RS 4 500,00 ASC |

Diretor de Contabildade 01 R$ 4 000,00 ISOLADA |
 Assessor Contabil 01 | RS300000 ASC |

' Conttrolador 01 | R$500000 ISOLADA

Ass&smr Tac.mm Especial 01 | RS 4 000,00 . ASC |

| Pregoeiro_ - 01 | R$ 2.300,00  ASC

| Fiscal de Confratos e Compras 07 | R$2200,00 ASC

| Diretor de beneficios L R$ 220000 ASC

Coordenador de Recursos Humanos o1 | RS$2200.00 | ASC

ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS Il DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA - IPRESAL.

CARGOS COMISSIONADOS |l numr REHL.IHEHAGIG S5IMB.
 Assessor Técnico p1 ] R$2.000,00 AST |
- Assessor Administrativo | 07 |  R$1.100,00, AADMI

Assessor Administrativo 1| 01 | HE 1.100, IJD AADM 11
Aseesenr Administrativo 11| 01 [ RS1100. I}D AADM 11|

(IWlssirop~




Estado do Marmanhao
FPREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
GABINETE DA PREFEITA
CNP.J 06,191 .001/0001-47

ANEXO IV

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS E REQUISITOS DO
INSTITUTODE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA -

IPRESAL.

_ CARGOS CGHISEIDHADGE
Presidente(a)

| Diretor{a) Administrativo 8

| Financeiro
Procurador Juridico

| Diretor de Contabilidade

| Controlador

| Pregoeiro
| Coordenador(a) de Investimentos |
. @ Recursos
Assessor Contabil
- Assessor Técnico
" Assessor Administrativo |

| Assessor Administrativo |

| Assessor Administrativo 1l

REQUISITOS
Diploma de nivel supearior em qualquer
aea
Diploma de nivel supencr em qualguer
araa
Diploma de Bacharel em Direito e registro
na OAB _ _ _
Diploma de Bacharel em Ciéncias

Contabeis e registro no CRC

| Dipioma de Bacharel em Ciéncias |

. de Bacharel em Direito & registrona OAB

Contabeis e registro no CRC, ou, Diploma

Diploma de Curso de Capacitagio
Especifica

Diploma Superior em qualguer area @
| portador de CPA-10 ou equivalente

| Diploma de Tacnico em contabilidade

Djplnma de nivel supenar em qﬁmquar
hrﬂﬂ o - o -
Nivel fundamental

Nival madio com conhacimantos rja'

| informatica e secretariado

lel médio e habilitagio para dingir

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DO
MARANHAQ, AOS 23 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2021.

FRANCILEN

E HUEIROZ

Frefeita Municipa
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LEI COMPLEMENTAR N°S62/2021.

INSTITUI A REFORMA DA PREVIDENCIA
NO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
SERVIDOR DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA — MA.CONSOLIDA A LEGISLAGAD
PREVIDENCIARIA E REESTRUTURA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - IPRESAL.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA,
Estado do Maranhio, no uso de suas alribuigoses
legais que hes sdo conferdas pela Constiluigao
Federal & pela Les Organica Municipal, "Fago
saber que a Camara Municipal aprovou & eu
sanciono @ promulgo a seguinte Lel;

Capitulo |
Das Disposigbes Gerals

Art. 1° Esla Lei instiful a Reforma do Regime de
Previdéncia Socal do Sarvidor do Municipio de
Santa Luzia, redimensionando o Plano de
Reneficios & o Plano de Custeioe consolida a
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legmtacdo prevadenciana conforme a Emenda
Consiitucional n® 103 de 12de novembno de 20185

Art. 2* Aplica-se ao Regime de Previdéncia Socal
do Sarvidor do Municipio de Santa Luza o
disposto no ar, 38, § 9° da Consirtuigio da
Republica, ressalvados os direitos adguindos
anteriores a0 advento desta Led

Art. 3 £ proiida a complementagio de
aposentadorias de servidoras pubkcos @ de
pensbes por more aos Saus depandentes que
nfio decorra da Instituicho de regime de
previdéncla complementar ou gQue nNA0 SejA
prevista em el gue exiinga o Regime Propriode
Previdéncia Municipal.

Paragrafo dnico. Nao se aplica a disposicAo do
caput @s complemantagdes de aposentadonias ou
de pensbes antariores A vigincia desta Lei

Art. 4% Instituido o regime oe previdéncia
complemantar previsto pelo arl. 40, § 14 da
Constituicdo da Replblica, o valor das pensdes e
aposentadonas concedidas pelo Regime Propno
sard imitado ao teto maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdénas

§ 1 A disposicho do capu! se aplicarn aos
senvidoras que ingressarem no sarvigo publico
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local apds a instifuicio do regime de previdéncia
complamantar

§ 2% Os savidores que ingressaram no Senigo
piblico anles da insfituigdo do regime de
previdéncia complementar, mediante expressa
adesdn, poderio dele participar

§ 3 A instituigho do regime de previdéncia
complemeantar na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40
da Constituigin deverd ocorrer no prazo maximo
de 2 (dois) anos, contados da publicagio da
Emenda Constilucional n* 103, de 12 de
novemiig de 20189

Capitulo Il

Do Plano de Beneficios

Secao |
Dos Beneficiarios

Art. 5° Os beneficidrios do Regime Prdprio de
Previdéncia do Municipio de Sania  Luria
classificam-se como segurados e dependentes,
nos lermos das Seches Il e |l deste Capitulo;

§ 1* A vinculacao do sarvidor ao RPPS de Santa
Luzia dar-se-a palo exarcicio das atibuigbes do
cargo de gue a titular,

§ Z° Incumpe ao segurado a inscricho de seus
dependantas, que poderao promové-la 58 ele
falecer sem té-la efetivado,

a) A inscricio de dependente invalido requer
sempre a comprovagio desta condigio
medianta laudo madico-pericial.

b) As informacbes  referentes  aos
dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

c} A perda da condigio de sequrada implica o
automatico cancelamento da inscricho de
seus dependentas.

d) A responsabilidade pela comunicagdo do

evenio que faga cessar a dependéncia serado
gaqurado, cabendo a Unidade Gestora do
RPPS de Santa Luzia certificar e tomar as
providéncias necessanas para excluir o
dependente em situacio indevida

) O segurado respondera pelas despesas
priundas da inscricBo indevida de
dependentes, sem prejuizo das sangoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

Secao ll
Dos Segurados

Art, 6° Sao segurados obrigatérios do Regime de
Prevdéncia Social do Servidor do Municipio de
Santa Luzia:

|- os servidores municipais afetives do
Municipio, da Camara Municipal, das
aularguias e das fundagies publicas
miUnicipais;

Il - os servidores municipais aposentados do
Municipio, da CaAmara Municipal, das
autamquias e das fundagbes publicas
municipais, cujos proventos eram pagos pelo
Regime Propric de Previdéncia Social -
IPRESAL;

[l - o= pensionistas do Municlpio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundagoes
publicas mumicipais, cujas pensbes eram
pagas pelo Regime Prapric de Previdéncia
Social - IPRESAL;

Art, 7° Permanece vinculado ao ragime de que
irata esta Lei, aguele gue for.

| - cedido para outro drgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Temitdrios ou dos Municipios,
ainda que o regime previdenciario destes
permita a filagao,

Il - cedido a empresa piblica ou socledade de
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aconomia mista,lll - afastado ou licenciado do
cargo efelivo para

a) tratar de interesses particulares, desde
gue recolhidas as respectivas contribulgbes
previdencianias facultativas, na forma do ar.
58 desla Lel,

b)exercicic de mandato eletivo federal,
esladual, distntal ou municipal, aplicando-se
as disposicbes constitucionais pertinentes
sobre o afastlamento & a respectiva
FEMUNeracac.

clos demais tipps de afastamentos
estatutanos, previstos no  Estatuto, Lei
Municipal n®17, de 19 de dezembro de 1862,
e respactivas alteragbes.

§ 1% No caso de o sarndor afelivo ocupar ou vir a
peupar cargo em comissfo, declaradoem lel de
livre nomeagdo & exoneragdo, ou funglo de
confianga, manter-sa-a a sua fillagdo ao Regima
de Pravidéncia Socal do Servidor do Municipio de
Santa Luzla como servidor publico, e a
contribuigho incidird sobre a remuneragdo no
cargao efalivo.

§ 2° Na hipoiese de cessio de servidor, 8m que o
pagamento da remunaracan seja onus do orglo
ou entidade cessionaria, sera de sua
respansabilidade a amecadacho @ o repassa da
contiibulclo previdencidrda do sorvidor o
respectiva cota patronal & unidade gesiora do
Regime de Previdéncia Sodal do Servidor do
Municipio de Santa Luzia

§ 3° Se 0 cessonéno ndo promover o desconio &
a arrecadacio das contribuicdes devidas, cabera
80 Municipio o recolhimenio em prol da unidade
gestora & a adogao de medidas para o
ressarcimento junlo ao cessiondno, bem como
agdotar providéncias sdministrativas necessdrias
para flarer cessar 05 prejuizos ao regime
pravidenciano

§ 4" O sequrado do Regime de Previdéncia Social
do Municipio da Santa Luzio - IPRESAL, investido
no  mandato de Vereador, gque exenga
concomitantemente, o cargoefetivo & o mandato

filia-se ao IPRESAL, pelo cargo efelivo, & ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, pelo
mandato aletivo

Segao
Dos Dependentes

An. 8° S&0 beneficidrios, na condicio de
dependentas dos sagurados, observando-se a
saguinte ordem de prafaninecia;

| -0 (a) chnjuge, o (@) companheairo {a), & o8
filnos nao emancipados, de gualguer
condicdo, menores de vinte & um ANDS, OU
invaldos ou com deficiénaa intelectual ou
mental grave comprovada por mew oe
avaliacdo efetuada pelo servigco pericial do
Fundode Previdéncia do Municipio de Santa
Luzia;

Il - 08 pais; e

Il - o (a) rm&o (&) menor de vinte @ um anos
ou invalido (a), ndc emancipado, ou gue
tenha deficiéncia inteleciual ou mental grave,
que o (a) torne incapaz para ns atos da vida
civil, nos termos de declaragéo judicial;

§ 1° A dependéncia acondmica dos benaficiarios
indicados no inciso |, do capul desle arigo, é
presumida & a dos demais devara sar
comprovada na forma das disposiches de
regulamento,

& 2° A exisiBnocia de dependenties da classe
anierior exclul os das classes subsaqueniss, na
ordermm  deste  artige, e sera  venficada,
exclusivaments, na data do obito do servidor

§ 3 A comprovagAo da invalider, da
incapacidade total @ permanente, da deficénoa
grave, intelectual ou menial, sera feita mediante
avallacho médica pericial e, para fing de pensio
por morte, deverd demonstrar que as palologes
preaxisiiam ao obto do sarvidor

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condighes do
inciso |, do caput desle artigo, mediante
doclaracio escrita do segurado e desde que
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comprovada a dependéncia econdmica, os
enteados ndo beneficiarios de outro regime
previdenciario, bem como o menor que esteja sob
sua tutala & que ndo possua bens suficientes para
o propno sustento e educacdo,

§ 57 Considera-se companheira ou companheimn
a passoa que, nao mpadida parm o matimdnia,
mantém unldo estavel com o segurado, de acordo
com a legislacio em wigor, inchiidas as unibes
homoalelivas.

§ 6% As provas de unifio estdvel e de dependéncia
BCONMTICAE exigem inicio de piova  material
conlemporanea dos falos, produzido em periodo
nAao superior @ 24 (vinte e guatro) meses
anteriores & data do dbito, ndo admitida a prova
exclusivamente  tesiemunhal, i Lo Fia
ocorrdncia de motive de forca maior ou caso
foriuiio

& 7% A par da exigéncia do art. 27, VW, "c” desta Lei,
deverd ser apresentado, minda, inicode prova
matenal que comprove 8 unifo estavel por pelo
menos dol anos antes do obilo do segurado,

§ B" O (a) cbnjuge divorciado (a) ou separada (a)
& 0 gx-companhein (a) gue percatiaalimenios ou
que, comprovadamente, recebia auxilio malarial
para sua subsisténca, concorrerd com oS
depandentes referidos no inciso |, do capuf deste
artigo, observado o rateio disposto no lexto do art
26, § 17 desia Lel

G 5" Para fins de apuraciic de dependéncia,
invalidez, incapacidade ol deficléncla, previsias
nos inclsos | e 1) desto anigo, 1al condicho devars
ler pcormido enguanto o fioou rmdo fosse menor
da 21 (vinie & um) anos de idade.

§ 10, Nao tém direito 4 percepgao dos beneficios
previdencidnos o (a) cdnjuge separado

{a) judictalmente ou divorclado {a), o separado (a)
de fato, ou o ex-companhako (a) s finda a8 unido
asiavel, 8 o (a) chnjuge ou o {a) companheira (a),
que abandongu o lar hamais de § (s&is) meses,
gxcein 5 comprovada decisdo judicial fixando
pansdo alimenticia para seu sustento ou se,

comprovadamente, demonstrar gue recebia
auxiliopara sua subsisténcia

Segao IV

Da Perda da Qualidade de Segurado e
de Dependente

Art, 9° Perderd a qualdade de segurado o
sarvidor qua sa desbgar do servigo pdblico
municipal por exoneragio. demissio, cassagio
de aposentadona, ou gualquer outra forma de
desvinculacio definitiva do regime

& 1" Se 0 sarvidor fruir de licenca para fratar de
inleresse. paricular @ ndo efetuar o lempesivg
recalhimants das contribuighes previdenclaras
devidas, sua condigho de segurado serd
suspansa para lodos os fins enguanto nao
regularizada a situacao

§ 2° Nao se admitira, apds o dbito do servidor, o
recofhimento  de coninbuiches previdencidnas
para & regulanzacio da suspensio da condigio
da seguraco.

& 3" Nip perdord a gualidade de segursdo o
servidor que se enconire em gozo de beneficio
previdencidro, afastamento legal ou icencas.

§ 4° O segurado que deixar de periencer ao
guadro de servidores estatutarios do Municipio,
da Cadmara Municipal, das autamquias & das
fundaches pablicas municipais, lerd sua iNscicio
automaticamente cancelada, perdenda o direito a
odo & quakjuer beneficio previsto nesta Led.

§ 5° Os dependentes do segurado desligado na
forma de capyl deste adigo,  perdem,
automaticaments, qualguer direito § percepciio
dos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 10. O dependente parderd sua qualdade nas
saguintes hipitesoes:

| - Para o (a) cOnjuge. pela separagaoc judicial
ou divircio, transitado em julgado, quandonio
the for assegurada a percepedo de alimentos,
pela anulago do casamento transiada em
|ulgado, e peio astabelecimanto de nova unifo
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astavel ou novo casameanloem data anterior
ao falo gerador do beneficio, ou pela
separacao de fato;
Il -Para o {(a) companheira (o) pela cessagio
da unido estavel com o (a) segurado (&),
quando ndo assegurada a percepgdo de
alimentos,
Il - para os (as) filhos (38) ou iMmaos (as): pelo
implemento da idade de vinte @ um anos; salvo
se Invdlidos, desde que a invalidez tenha
ocormdo antes:
a) de completarem vinte & um anos de idade;
b) do casamento,
¢} do inicio do exercicio de cargo ou emprégo
publico,
d) da constiiuigéo de estabelecimento civil ou
comercial ou da existéncia de relagio de
emprago, desde que, em fungdo deles, o
menor com dezesseis anos completos lenha
BCONOMIA Propria; ou
&) da concessao de emancipagao, pelos pais,
ou de um deles na falla do outro, mediante
instrumento publico, Independentementa de
homologagdo |udicial, ou por sentenga do
julz, ouvido o tutor, 5& 0 menor liver dezesseis
anos completos,
IV - para os dependentes em geral. pela
cessagio da invalidez para os beneficios
relacionados a incapacidade, peda
recuperacac da capacidade civil, respetados
os periodos minimos previstos nesta Lei;
V - pelo abito;
Vi - pela renuncia expressa,
Vil - pela pratica de atos de indignidade ou
deserdacho, na forma da legislagio civil; Vil
- na hipdtese prevista no arl, 29 desla Lei,
mediante processo administrativo no qualseja
assegurado contraditono @ ampla defesa.

Paragrafo dnico. A celebragas de novo
casamenito ou constitulcao da nova uniao estavel,
apbs a concessdo do beneficio, ndo resultard na
parda da condicio dedependents

SecioV
Dos Beneficios Previdenclarios

Art. 11. O Regime da Frevidéncia Socal do
Sarvidor do Municipio da Sarta Luzia possulo
seguinte rol de benefictos previdencidanos aos
seus segurados e respectivos dependenins:

| - Quanto aos segurados:

a) aposentadoria por
permanente para o trabalho;

b) aposentadoras voluntanas;

c) aposentadona compulsoria;

I1- Quanto aocs dependentes: - pensdo por

mone,
§ 17 Aos segurados g dependentes ¢ assegurado

o pagamanto do 137 (déecmo tercesro jsalano, na
forma do disposto nesta Lai.

incapacidade

§ 2% Até que entre am vigor el complemeaniar gue
discipllne o § 22 do ant. 40 da ConstiugSo
Fadaral, aplica-se ac RPPS o disposto na Lei n®
9717, de 27 de novembrode 1988, e o disposio

neste paragrafo.
| - O rol de beneficics dos regimes proprios
de previdéncia social fica limitado as
aposeniadoras e a pensao por morle

Il- Os afagtamentos por incapacidade
tempordria para o irabalho, saldrio-
matemidade, salario-familia, auxilio reclusdo
serfo pagos direiamente pelo ente federativo
e ndo correrdo & conta do regime proprio de
previdéncia social ao qual o serndor se
vincula.

Secao Vi
Das Aposentadorias

Art. 12. O servidor abrangide pelo Regime da
Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Sarnta Luzia serd aposentado:

| - por incapacdade permanente para o
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rabalho. no cargo em que estiver investido,

quando  insuscetivel de readaptacao,

hipdlese em que sera cbngatdna a realizagio

de avallaghes pariddicas para verificacao da

continuidade das condipbes que ensejaram a

concessdo da aposentadora, na forma do

previsto no an. 13 desta Lel,

Il - voluntariamente, aos sessenta e dois

anos de (dade, se mulher, @ aos sessenta e

cinco anos de idade, se homem, observados

038 seguintes requisitos:

a) vinte & cinco anos de contribuigao;

b} tempo minimo de dez anos de efetivo
axarcicio no senico publico; &

C)cinco anos no cargo efetivo em gue for
concedida a aposentadoria

Il - na modalidade especial, voluntariamente,

eam caso de exposicio eletiva 4 agentes

nocivos quimicos, fisicos, e bioldgicos

prejudiciais & sadde, ou associacio destes

agentas, vedadas a caracterizag8o por

categoria profissional ou ocupacio, medianie

ossaquinias requisitos:

a) sessenta anos de idade;

b} vinte & cinco ancs de efeliva exposico e
contribuicao;

c)dezr anos de efetivo exercicio no servico

piblico; &

d}) cinco anos no cargo em que for concedida a
aposentadona,

v - na modalidade especial.

voluntanamente, aos fitulares do cargo
gfetivo de professor, com efalivo éxercicio
das fungdes de magistério na educagio
infantil & no ensino fundamental & medio,
mediante o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) possulr no minimo sessenta anos de
idade, se homem, ou cinquenta e sate anos
derdade, se mulher;

bivinte & cinco anos de contrbuicho em

atividades exclusivas de magisténo;

c) dez anos de efelivo exercicio no Servigo
publico; &

d) cinco anos no cargo em gue for concedida a
aposentadoria.

V - na modalidade aspecial, apds avaliagan
biopsicossocial realizada por  equipe
multiprofissional, ao servidor que seja pessoa
com defici&ncia mediante o cumprimentodos
seaguintes requisitos:
a) vinte anos de contribuigao, se muther, &
vinte e cinco anos de contrbuicdo, sa
homem, no caso de deficidncia grave,
b) vinte e guatro anos de contribuigdo, se
mulher, & vinté @ nove anos de contribui¢ao,
se homem, no caso de deficiéncia moderada;
c)vinle & oilo anos de contnbuigdo, se
mulher, & trinta 8 Irés anos de contrbuigao,
e homem, no caso de deficiéncia leve;
d) cinquenta e cinco anos de |(dade, se
mulher, @ sessenta anos de Idade, se
homem, independentemente do grau de
deficiéncia;
@) am todas as hipilesas, desde que possua
guinze anos de efetivo exercicio, guinze anos
de existénoia da deficiéncia, e cinco anos no
cargo am que se der a aposentadoria,
observados os critérios dos paragrafos 1" ao
3% que seguem:
V! - compulsonamente, aos 75 (selenta @
cinco) anos de idade;

& 17 Regulamenip disciplinard os critérios
NEBCEssanos para a concessdo da aposentadona
espacial do servidor com daficiénoia,

§ 2° O reconhecimento do drelto & aposentadona
especial, considera-se pessoa com deficidncia
agquela que tern impedimentos de longo prazo de
natureza figica, mental, intelectual ou sensonal,
o5 Quais, om interacio com diversas bormeirns,
podem obstruirsua partcipacho plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as
demals pessoas,
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§ 3° 5e o servidor, apds a fiiagho ao Regime
Proprio de Previdénclia Social, tormar-se passoa
com daeficiéncia, ou fiver seu grau de deficéncia
niterado, os parbmotros mencionados serfio
proporcicnalments ajustados, considerando-se o
numearg de anos am gue exerceu atividade laboral
sam e com deficénoia, observado o grau
cormaspondenta, nos temmos do regulameanto.

§ 4° As aposentadorias a que se referam os
incisos Il & V cbhservardo adicionalmente as
condighes & ps requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdénecia Social vedada a
comnversdo do lempo aspacial am comum,

g 5" 580 consideradas fungbes de magistério as
exercidas por professores no desampenho de
atividades educativas, gquando T
astabelecimento de educagho basica, nos
segmenios da educagdo  infantil, ensino
fundamental @ madio, em seus dversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, a5 de dirmciode unidade escolar aas de
coordenacio s onentacho padagdgica, desde que
exorcidas por  inlegranies de cargos  de
professores

§ 6 A aposentadoria prevista no incigo |, do caput
deste artlgo, s& serd concedida apds a
CNTiprovacao lotal e permanenta da incapacidedes
do segurado para o servigo pubkco, mediante
pericla realizada por jJunta médica.

§ T O pagamento do banaficio de aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho
decorrente de doanga meantal, somente serd fello
a0 curador do segurado od ao respecivo
apoiante, condicionado 4 apresentacio do lermo
da curateka, ou de oxibigio de comprovacao da
fomada de decisdo apolada prevista no texio do
art, 1.783-A do Codigo Civil,

§ B O aposentado gue voltar a exercer quakiuer
alividade laboral terd a aposeniadoria por
incapacidade cessada a pariir da data do retomao,
observados os procedimentos  administrativos
adotados para a reversho de oficio, sem prejuizo

da responsabilizaciio penal cabivel 8 devolugho
dos valores recebidos,

§ 8 A aposentadona compulsdria sSerd
automatica e declarada por a0 administrativo,
com wighncia a partir do da imediato dguelea em
que o servidor atngr a idade limite de
parmandncia no sarvigo publico,

& 10° A pposentadoria concedida com utilizagio
da tempo de contibulcdo decorrenie de cargo,
amprago, ou funcio pdblica, indusive do Rogima
Geral de Previdéncia Social, acametard o
rompimento do vinculo que gerou o referido
tempo de coniribuicac ressalvadas as siluagies
anlenores & vigncia desta Led,

Art. 13, Serdo realizadas revisbes das condipdes
de saude gue geraram a incapacidadedo servidor,
no minkmo, &8 cada trés anos, ficande o
aposentado obrigado a se submeter as
reavaliagies por junta medica, sob pena de
suspensfo do pagamento do beneficio 8 reversio
de oficio.

§ 17 O sarvidor aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho ndo serd reaveliado

conforme a8 prescrican do capuf, nas seguinies
hipdteses:

| - apds completar sessenta anos de idade;
- for comprovadamente ponador de
sindrome da imunodeficiéncia adguinda; ou
Ill - apés complatar 55 (cinquenta e cinco)
anos ou mais de dade, se decorndos quinze
anos da data da concessao da aposentadoria
por Incapacidade ou de licenga para
tratamento de salde.

& 2° O disposto nesle arbigo ndo se aplicard se o
senador, 88 julgando apto ao trabalho solicitar a
realizacio de exame pancial,

§ 3' Se da revisdo das condigpies de sadde
resiilar a rmeversfo da aposeniadona  por
incapacidade permanente e sendo constatada
pelo enta a impossibilidade de exercicio de
gualguer funcio laborativa, ou Puigio de
licenca para tratamento de sadde pof
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pernodo consecutivo de doze meses, o servidor
sara ancaminhado para novo exame paricial a ser
realizado pela unidade gestora do regime proprio.

Secao VI
Dos Calculos dos Proventos

Art. 14, Os provenios de lodas aposeniadorias,
resguardadas aquelas abarcadas por regras de
transigdo com criténios proprios, lerdo como
referbncia a meédia artmética simples das
ramuneraches & dos saldrdos de contribulgo
utilizados como bass para as contrbuigbes,
alualizados monetanamenta, comespondentes a
100 (cem por cento) do pericdo coniribulivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio  ¢a contribuigBo. se posterior agquela
compaténcia,

§ 1" Considera-se remuneracio do servidor
publico no cargo efetivo, para fins de calculodos
proventos de aposentadoria com fundamenta no
disposto no capul, o valor constituido pelo
subsidio, polo vencimento e pelas vaniagens
pacunianas parmananiesdo cargo, astabeiecidos
am lei, acrescdos dos adicionals de carater
individual e das vantagens  pessoals
permanentes,  desde  que  Incorporaveis,
observados os seguintes criténos:

| - se o cargo estiver sujeito a varlagdes na
carga horana, o valor das rubricas que
reflelem essa variagdo Inlegrard o calculo do
valor da remuneracdo do servidor publicono
cargo efetivo em que se deu A aposentadoria,
considerando-se a madia aritmética simples
dessa carga horaria, proporcional 80 numern
de anos compleios de recebimento e
contribuicio, continuos ou intercalados, em
relagAo ao lempo total exigido para a
aposeniadoria,

Il - s& Aas vantagens pecunianas permanentes
foram wvandveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade
ou situacao similar, o valor dessas vantagens

integrara © calculo da remuneragao do
sarvidor publico no cargo afetivo mediante a
aplicacio, sobre o valor atual de referéncia
das vantagens pecunianas permanentes
variaveis, da meédia arimética simples do
indicador, proporcional ao numero de anos
compleios de recebimenio & de respectiva
confnbuigdo, continuos ou intercalados, em
relacio ao tempo total exigido para a
aposantadoria ou, se infarior, actempo total
de percepcao da vantagem,

- nAo serdo incluidas no calculo dos
proventos gratiicagbes ou vantagens cnadas
por leis gue wvedem eaxpressamente as
respeclivas incorporaghes.

& 2% As romunaracdes consideradas no calculo do
valar inicial dos proventos lerfio os seus valores
atualizados, meansalmeanta, de acordo com a
variagao integral do indice fixado para a
atualizagho dos saldrios de contribulglo
considarados no cilcule dos  beneficios  do
Regimae Goral de Previdéncia Social - RGPS,

§ 3° Os valores das remuneragbes a serem
utiizadas no calculo de gue Iratao capul desie
arigo serdo comprovados mediante documeanio
fornecdo polos drgdos eentidades gesioras dos
regimes de previdéncia aos guais o senidor
asteve vinculado ou por outre documento publco,
na forma de regulamento,

§ 47 As remuneragies consideradas no caloulo da
aposentadoria, atualizadas na formadeste arigo,
em hipolese alguma poderdo ser consideracas
COMmO:;

| - inferiores ao valor do salario minimao;

Il - supanores ao limite maximo do salano de
contribuigdo quanto aos periodos em queo
servidor esteve vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Soclal - RGPS, e

Il -superiores ao limite maximo do salanio de
contribuigio do Regime Geral dePrevidéncia,
apos a mstituigdo do regime de previdéncia
complementar, ressalvadas as exceghes
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legais.

& 5% O vakw dos proventos calculados na forma
deste artigo néo poderd ser inferior ao salario
minimo, conforme disposto no § 27, do arl. 201 da
Constilvicio  Federal, nem exceder a
remuneracao do semidor no cargo eletivo em gue
se deu 8 aposentadonia.

£ 6" A madia a8 que sa refere o capid serd limitada
a0 valor maamo do salano de contnbuicio do
Raegime Geral de Previdéncla Soclal para os
servidores gue mgressanemno servigo pdblico em
cargo eletivo apds a implantagio de regime de
previdéncia complementar, ou na hiptiese de
efetuarem a opclo de adesdo correspondenta.

% 7 Poderdao sar escluidas da meédia as
contrnbuwcies que resultem am reducio do valordo
beneficio. desde que mantido o tempa minimo de
contribuighn  exigpdo, vedada a utiizacio do
tampo excluido para gqualguer inaldade, inclusive
para o acréscimo previsto no art, 15, caput, e § 2°
do mesmo dispositivo, 8 para a averbacdo am
oulro qualquer outro regime previdenciano

Art. 15, O valor do beneficio de aposentadoria
cormespondera a 60% (sessenta por cenlo) da
média antmélica definida na forma prevista no art.
14, com acréscimo de 2 {dois) pontos percentuais
para cada ano de conlrbuicio gue exceder o
tompo de 20 (vinte) anos de contribuiclo nos
CHEON,

|- art 12, incisgas |, 11, 1. & IV
Il -an. 49, § 6° I, @ an. 50, § 2° |, desta Lei; e
il - ar 51 desta Lal

E 1* O valor do beneficio da aposaniadoria de que
trata o artigo 12, V1, corresponderd a0 resultado
do tempo de contribulgio dividido por 20 (vinto)
anos, mitado a um Inteiro, multiplicado pelo valor
agpurado rna forma do capul, ressalvado o caso de
cumprimenio de cméno de acesso para
aposentadona voluniana que resulle em siluagio
miais favordvel

§ & 0 acréscimo a que se refere o caput ses
aplicado para cada ano que exceder 15 (quinze)

anos de tempao de contribuigio para os segurados
prewistos no arl. 51, 1, destalal.

Art. 16. O valor do banaficio de aposentadoria por
incapacidade permanenta para 0 (rabalho gue
decorra de acdente de Irabalho, doenga
profissional ou  do  trabalhe, ou  pars
aposeniedonia  especial de pessoa  com
deficiéncia, corresponderd & 100% (cem po
cenio) da media contributiva refenda no art. 14,

Paragrato unico, A hipdiese de aposentadoria
por idade do servidor com deficiéncia, préevista no
art. 12, ¥, "07, 05 proventos serdo calculados em
T0% (setenta por cenlo) damédia prevista no arl
14, acrescida de 1% (um por cento) a cada grupo
de doze contribuigies mensais, até o limile
maximo de 30% (nnta por cento)

Arl. 17. Acidente de trabalho & aguele ocorrido no
exgrcicio do cargo, gue s& relacions, direla ou
inditetamarta, com as atdbuicdes deste,
provocando  lesfo corporal ouw  periurbacBo
funcional que ceuse a peda ou meduCio,
permanente ou temporania, da capacidade para o
trabalho.

Paragrafo Onico. Equiparam-sa a0 acidente em
servipo, para os efeitos desta Lel

| - o acidente ligado ao servigo que, embara
nag tenha sido a causa unica, haja
contribuido, diretamente, para a reducio ou
perda da sua capacidade para o trabalha, ou
produzido lesfo que exija atengdo médica
para @ sua recuperacao,

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e
no horario do trabalho, em consequénciade:
a) ato de agresséo, sabotagem ou lerrorismo
praticado por terceiro ou companhairo de
SEMVICO,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de
lerceirg, por maotivo de disputa relacionada ao
SErvIigo,

c) atlo de mprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de tercelro ou de companhelro de
SErvVIga,
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d) ato de pessoa pnvada do uso da razao;

a) desabamenio, inundacia, ncéndio &
outros casos fortuitos ou decorrentes de
forcamaior;

- a doenca proveriente de contaminacao
acidental do segurado no exerciclo do cargo,

IV - o acidente sofnido pelo segurado, ainda
que fora do local e horério de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de

servigo relacionado ao cargo;

h} na prestaco espontanea de qualguer
servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
U proporcionar proveito,

c) em viagem a servico, inclusive para estudo,
financiada pelo Municipio, dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da mao de
obra, mdependentementa do meio de
locomocio ulilizado, inclusive wveiculo de
propriedade do segurado;

Art. 18, E assequrado o reajuste dos beneficios
de que trata esta Ler para presenar, am camiles
parmanents, o séu valor rfeal, nos lermos
estabelecicos parn o Regime Geralde Previdéncia
Social,

Segio VIl

Da Contagem do Tempo de Servigo ou
de Contribuigdo, do Tempo de Carreira e
de Cargo.

Art, 19. A contagem do tempo de servico ou de
contribuicio observara as segquinies condigoes:

| - para fins de aposeniadoria, sora
computado como tempo de servigo plblico o
prestado aos entes federativos, seus
respectivos  Poderes, a5 aularquias e
fundagies pablicas,

Il - 0 tempo de servigo ou de contnbuiGao S0
sera computado, desde que cerlificado pelo
drgio competente, na forma da legislacio

federal pertinente, e devidamente averbado
palo Municipio;

Il - o tempo de contribuigio federal, estadual,
distrital ou municipal sera conado para efeito
de aposentadoria & o tempo de servigo
correspondente para afeito de
disponibilidade;

IV - nao sera computado lempo de
contribuicio ficlicla ou tempo de servigo ou
contribuic@o @ utilizado para outros
beneficios previdenciarios,

V- nao serdo CcompulAveis quaisqguer
periodos de tempo de contribuicio ou de
servigo que sejam considerados como
concomitantes pela unidade gestora do

regime propno.

§ 1° O tempo de servigo ou de contribuiglo
compUiado nao sera aproveitado para concassao
de vantagem pecuniana, de qualquer ordem, com
afeitos refroativos.

§ 2° Fica vedada a contagem de [empo de Senico
em atividade privada, por meio de justficacdo
admimsirativa ou judal,

§ 3° Nao serd concedida ceriddo de lempo de
servigo ou confribuicho quando o respectivo
pericdo iver garado a concessao de vantagens
remuneraldnas ao senvidor am atividada

§ 4° Considera-se nula a aposentadona que tenha
sido concedida ou que venha a ser concedida
com comtagem reciproca do Regime Geral de
Previdéncia Social mediante ocdmputo de termpo
de servigo sem o recolhimento da respectiva
contribuigio ou da cormespondente indenizacio
pelo segurado obrigattrio responsavel, 3 época
do exercicio da atividade, pelo recolhimento de
suas proprias contribuighes previdenciarias,

Art. 20. Para o cumprimento dos requisiios para
aposantadona, a contagem de lempo serd feita na
seguinie conformidada:

i - o tempo de efelivo exercicio no servigo
publico serd spurado oO& acordD COM as
prescricdes do Estatuto do Servidor, Lai Municipal
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n® 17, de 18 de dezembro de 1992; 1l - o tempo
de camelra abrangerd o tempo anlerior ao
ingresso em cargo efativo, na condicho de
sarndor am funcgdo equivalenie ao cargo; e

Il -0 tempo No cargo devera ser cumpnido no cargo
afelive do qual o servidor seja Wular na data
imediatamonte anterior & da concessio da

aposantsdona.

E 1° Nio serd compulada como efetivo exercicio
o lempo am quo o servidor estevealastado em
licenga para tratamento da propria saode.

§ 2° Na hipilese de o cargo em que se der a
aposantadaona nao estar insendo em planc de
CAfTRIfE, O [BMPO Na CAmeira devera sar cumpndo
no ultimo cargo efetivo,

§ 3" Para fins de aposentadoria, na contagem do
ternpe no carge efetivo e do tempo decarreira,
serdo observadas as alleragbes de denominagio
afetuadas na legislacdo municipal, inclusive as
produridas por reclassificacho ou reestrufuracio
dos cargos e Cameiras.

§ 4" Ags servidoras astatiutanos que utilizaram ou
venham a ubilizar parte do respactivolempo de
contribuicBo para obter aposeniadoria pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nfn
sarda concedida aposentadoria pelo regime
previsio por esla Lel, sendo os Seus Ccargos
declarados vagos, nos \mmos do arl. 56 do
Estatuto, Lel Municipain® 17, da 18 de dezembro
de 2021

§ 5" O tempo da contribuiglo de servidor cedido,
nos termos do previsto no art. 7, § 2% § 3° desta
Ls, sera computado coma lempo de servigo
plblica, tempo de cameirn, 8 tlempo de cargo para
abtengdo dos benalicion previsios nesta Lei,

& 6° Os peripdos de atividades concomitanies,
sufeitas ao masmo ragima de previddncia, nio
poderdo ser computados duplamenta para a
concassho do bonaficiosinatituidos nesta Lel.

Segdo IX

Da Pensao por Morte

Art. 21. A pensfo por morle concedida ao
dependente do Regime Prdprio serdequivalente a
uma cota famiiar de 50% (cinquanta por cento),
acrescida de cotas de 10{dez) ponios percentuais
por dependentes, até o imibe rmasmo de 100 %
(cam por cenlo) incidente sobre o8 seguinies
valores:

|- sa 0 segurado for aposentado antes do
obito, sobre seus proventos;

Il -se o0 segurado astiver em atividade, sobre

o valor que teria direito so fosse aposentado

por incapacidade permanente na data do

obito;

§ 17 Se o dependante nio possul outra forta de
renda formal, 0 benefico de pansfo por morie
nao podera ser inferior & um salaro minimo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto nesta Les, o lampo
de duragdo da pensdo por morte e das cotas
individuais por dependente Ate a penda dessa
gualidade, o rol de dependentese sua qualficagio
e as condiches necessanas para enquadramento
gario aqueles estabesacidos na Le n® 8,213, de
24 da julho de 1881,

Art. 22. As pensdes concedidas. na forma do art.
21, sardo regjustiadas na mesma datae indice am
que se der o reguste dos beneficios do Ragima
Geral de Prewiddnclia Social, ressalvados 08
peneficiados pela garantia de paridade de revisio
de proventos de aposentadoria e penstes, de
acordo com a legislagio vigaenie.

Ar, 23 As cotas por dependents cessarao oom a
perda dessa qualidade & Nad S8TAC MEVErEIVES
ans demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento)] da pensdo por morte
quando o MLmero da dapandentes
remanescenies far igual ou supenor & 5 (cinco)

§ 1% Na hipdtese de axisilir dependenia invalido ou
com deficiéncla mental ou intelectusl grave, o
valor da pensdo por morte serd equivalente a:

I - 100% {cem por cento) da aposentadoria
recebida pelo segurado ou daquela a gue
teria direito o servidor ativo se eslivesse
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aposentado por incapacidade parmanente na
data do obito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia; e
Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cenlo) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuals por dependents, atd o0 maximo de
100% (cem por cento), para o valor que
supere o limile maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social,

& 2 Quendo néo houver mais. dependente
invilido ou com deficiéneia intelectual ou mental
grave, o valor da pensdo serd recalculado na
forma dos arligos 21 @ 23,

Art. 24. Para o dependenta invalido ou com
deficiéncia  intelectual, mental ou grave, a
condicdo de deficiente pode ser reconhecida
praviameante ao Obito do segurado, por medo de
avaliagio biopsicossoclal, observada reviséo
panGdica na forma da egisiagio.

Art. 25. A pensdo por morte serd devida aos
dependentes a partir

|- do dbito, quando requenda em ate 180

{cento e oitenta) dias apds o falecmento, para

08 menores de 16 (dezesseis) anos, ou em

até 90 (noventa) dias da more, pam os

demais depandeantas;

Il - da data do requenmento, para as pensoes

requendas apds os prazos enunciados no

inciso antarior;

Il - da dala da deciséo |udicial, no caso de
deciaragao de auséncia,

I - da dala da ocorréncia do
desaparecimanto do segurado por motivo de
acidente, desasire ou calastrofe, mediante
prova inequivoca.

Art, 26. Havendo diversos posiulanies, a penséo
sard rafeada proporcionalments  enfre 0S
depandentas  habililados, cabendo 50%
(cinguenta por cento| a0 viovo (a) cucompanheirm
(o) & os 60% (cinguenta por cento) restanies entre
o8 demals dependentes, observada B respectiva

ordem prevista no afl. 8° desta Lel, vedado o
retardamenio da concessdo por falla de
habilitacio de outros possivels dependantes

§ 17 Em caso de ex-cdnjuge ou ex-companheiro
{a), que perceba alimenios, sem reservado o
importe suficients para pagamento da prestacio.

§ 2° Na hipotesa de o segurado falecido estar, na
data do obilo, obrigado por datarminagho judical
a pagar alimentos lemporanos a ex-conjuge, ax-
companhairo ou ex-companheira, a pensio por
maorie sera devida pelo prazo remanescente, casg
ngo incida outra hipitese de cancelamento
antenor do benefico,

§ 37 O chnjuge do ausents, assim declarado am
juizo, somente fara jus ao beneficio a pariir da
data oe sua habilfacdo 8 mediante prova de
depandéncia econdmica, nao excluindo do direito
a (o) companheira (o)

§ 4" A habilitacAo posteror que impore inclusio
ou exclusio de dependente so produzira eleilos,
em relagio ao Interessado, a partir da data em
que se efetivar, ressalvada a previsio do art. 29,
£ 4° §5° E6° destale

& 5% O pensionista de que trata o § 3°. desie
mrtigo, devera declarar ancaiments que o
segurado permanece desaparecido, ficando
obrigade a  comunicar imediatamante  seud
reaparecamanio, sob pEna de SBf
responsabilizado civil @ panaimania palo licto

Art. 2T, O direlto & percepcdo de cada cola
individual cessard:| - pela morte do pensionisia;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou

irméo, da ambos o5 saxos, ao complatar 21

(vinte & um) anos de dade, salvo se for

invdlido ou com deficiéneia;

ill - para filho ou IMméo Invalido, pela cessachio
da invalidez;

IV - para filho ou irm&o gque tenha deficiéncia

intelactual ou mental ou deficiéncia grave.

pelo afastamento da deficiéncia;

V - para cdnjuge ou companheiro;

al se invalido ou com deficidncia, pela
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cessacdo da invalidez ou pelo afastamento

da deficidncia, respeitados periodos

minimos decorrentes da aplicagho das

alineas "b"e &7

b) em 4 [quatro) meses, se o dbito ocomer

s8m que 0 segurado tenha vertido 18

(dezoito) contnbuigdes mensais, ou se o

casamenio ou a unifo estavel iveram sido

iniciados am manos de 2 (dois) anos antes do

abito do sequrado,

c) transcomdos o8 seguintes periodos,

estabelecidos de acordo com a idade do

benaficiano na data do dbilo do segurado, se

0 dbito ocorrer depais de vertidas 18 (dezoito)

contribuighes mensais & pelo menos 2 (dois)

anos, apds o inico do casamentoou da unido

estavel

1. 3 (trés) anos, com manos de 21 (vinte @ um)
anns da idade:;

2 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26
(vinte & seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29
(vinte & nove) anos da idade;

4. 15 (gquinze) anos, entre 30 (trinta) e 40
(quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entra 41 (quarenta e um) e
43 {guarents e trés) anos de idade,

6. vitalicia, com 44 (guarenta e guatro) ou mais
anos de idade.

& 17 Serdo apicados, conforme o CASO, & regra
contida na alinea “a” ou 0s prazos previstos na
alinea “c”, ambas do inciso V, se o dbito do
segurado  decorrer de  acente de qualquer
nalurera ou de doenca profissional ou do
irabalha, indepondentemente dorecothimenio de
18 (dezoiln) conirbuigdes mensais ou da
comprovacao de 2 (dois) anosde casamento ou de
unido astavel,

& &0 tempo de conbribuicio ao Regime Propno
de Preyvidéncia Social (RPPS) ou ac Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS sera
considerado na conagem das 18 (dezoito)

contribuigbes mensals de gue firalam as
aineas “b" o & do inciso V do capuf dests

artiga.

Art, 28. O direito & pensho ndo sara atingldo por
prescrigao de fundo de direilo, desda que ndo
haja indafarmentn de requerimento anterior,
cbserveda a prescrigho quinguenal em relagho as
parceiass vencidas

Art. 29, Serda excluido definitivaments  da
condigho de dependenia quom  thver sido
condenado criminalmente por senienca  com
transitc em juilgado, como aulor, coautor ou
parficipe de homicidio doloso, ou de tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do
sagurado,  ressalvados os  absolulaments
INCapazes 0 oF mimputdvas.

& 1° Se houver fundados indicios de autoria,
coauloria ou paricipacio de dependente,
ressalvados os absolutamenie incapazZes & 08
immputaveis, em homcidio, ou am tanlativa
desse crime, comelidoc conta a pessoa do
sagqurado, sera possivel a suspensido provisona
de sua parte no baneficio de pensio por morta,
madiante processo  administrativo propno,
respeitados 8 ampla defesa ¢ o contradildrio, o
aorfdo devidas, em caso de absolvicdo, lodas as
parcelas comgidas desde a dala da suspensao,
bem como a reativagio imediala do benelicio

§ 2" Parderd o direito & pensfo por more, o
chrjuge,. o companbeirne ou a companheira, se
comprovada, & qualquer tempo, simulagio ou
fraude no casamenio ou nNa umdo estavel, ou A
formalizecio desses. com o fim exclusvo de
constituir beneficio previdencidrio, apuradas am
processo judicial, no qual serd assegurado o
direito a0 contraditdrio e & ampla defesa,

§ ¥ Pardera o diraito & pansio o depandania
condenado pela pratica dos alos previsios no
inciso Vil do art, 10 desta Lei,

& 4" Ajuizada acdo judicial para o reconhacimenio
da condigho da depandente, esta podersa requerar
sua habllitagio provisdna ac benaficio de pensao
por morte, exclusivaments para fins de rateio dos
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valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito am
julgado da respectiva acho, ressalvada decisio
judicial om contrério.

§ 5% Nas aches |judiciais em tramitagio, o Fundo
poderd  proceder de oficie & habilitagio
pxcopcional da referida pensdo, apenas para
afeitc de raleio, descontando-se os valores
refarantes a esta habiilagdo das demals cotlas,
vadado o pagamento darespectiva cota até o
r@nsito am |julgado, ressalvada a existéncis de
decisdo judicial emsentido contrério

& 6" Julgado wmprocedents o pedido da acgdo
prevista no § 4 ou § 5° deste artigo, o valor retido
serd comgido pelos  indices  legals  de
reajustamento e serd pago de forma proporcional
aos demais dependenies, de acordo com SuUBS
colas e lempo de duragiio de seus beneficios.

§ ™ Em qualquer caso, fica assegurada ao palo
Hegime Propno de Previdéncia Socialde Sants
Luzia - IPRESAL & cobranca dos vakeres
indevidamente pagos &m funcao dahabiitagao.

Art. 30. Para os fins desta Lel, a condigdo legal
de dependente sera verificada na datado dbito do
segurado, ohservados 05 Crilenos da
comprovagio de dependéncia,  inclusive
econdmica, na forma das disposicbes contidas no
regulamanio,

Paragrafo dnico. A invalidez, a incapacidade, a
deficidncia ou a alteracdo das condigbes, quanto
ans dependentes, supervenientes & morie do
segurado, nfo dara origem a qualquer direito a
pensdo.

Secio X
Da Acumulagio de Pensio

Art. 31. £ vedada a acumulaco de mais de uma
pansio por morte deixada por clnjuge ou
companhaire, no Smbilo do Hegime Prdprio,
ressalvadas a3 pensdes do mesmo instituidor
decomentes do exercicio de camgos acumulivels
na forma do arl, 37 da Constiiuigdo Federal,

§ 1° Sera admitida, a acumulagio de

| - pensdo por morie deixada por cnjuge ou
companheiro de um regime de previdéncia
social com pensdo por more concedida por
outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das alividades miltares
de qgue tratam os arts, 42 e 142 da
Constituicio Fadaral, ou

Il - penséo por morte deixada por cdnjuge ou
companheiro de um regime de previdéncia
gocial com aposentadoria concedida no
ambito do Regme Geral de Previdéncia
Social ou de regime proprio de previdéncia
social ou com proventos de inatividade
decorrentesdas atividades militares de que
iratam o0s arts. 42 & 142 da Constiluigio
Federal, ou

Il - aposentadoria concedida no Ambilo do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de
regime proprio de previdéncia social com
pensies decomantas das atividades miklares
de que tratam os arls, 42 e 142 da
Constituicio Federal.

g 2% Mas hipdleses das acumulacies previstas no

& 1% & assequrada a percepgao do valor integral
do beneficio mais vaniajoso & da uma pare de
cada wm dos demals benelicos, apurada
cumulalivamente dée acordo com as seguinies
Taixas:

|- 60% (sessenta por cento) do valor que

excedar 1 (um) salario-minimo, até o imite de

2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que

exceder 2 (dois) saldnos-minimos, ald o imite

de 3 (trés) salanos-minimos,

- 20% (vinte por cenlo) do valor que

exceder 3 (trés) salanos-minimos, até o imite

ded (guatro) salarios-minimos, e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder
4 (guatro) salaros-minimos.

el S marvimIuie e g oy, Briransmaenciaidienn
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E 3" A aplicaco do disposto no § 2° poderd sar
revisia a qualquer tempo, a pedido do
interessado, am razio de alteragio de algum dos
banaficios.

§ 4° As restrighes provistas neste arigo ndo serdo
aplicadas se o dirello aos benaficioshouver sido

adquirido antes da vigéneia da  Emenda
Constilucional n® 103, de 12 de novembro de
2019,

% 5% As regras sobro @ acumulagho previslas
neste arligo poderfo ser alteradas naforma do §
6" do arl. 40 da Constifuicio Federal,

Segao Xl
Do Abono Anual

Art. 32, Sera devide o abono anual &o
beneficiano que durante o ano  recaber

aposentadoria ou pensdo por more, 8 gQue
consistira em um abono eguwalente ao lotaldo
provento ou  penséo  relativos. ao més  de
dezembro do measmo exercicio

Pardgrafo dnico. Abéd o Oitimo dia em que o
sarvidor estiver na atividade, o pagamento do
abono anual incumbira ao drgdo responsavel pelo
pagamento de sua remuneracio, respeitada @
proporcionalidade incidente na situacio

Art. 33, Sera observada a proporcionalidade de
112 (um doze avos) do abono anual para cada
més de bensficio efelivaments recebido,

considerando-se como més completo o periodo
igual ou supanor @ 15 (quinze) dias,

Segho X
Disposigbes Gerais sobre os Beneficios

Art. 34, O beneficio previdenciario sera pago
diretamente ao beneficidrio, mediante deposito
am conta coments ow outra forma estabelecida
am ragulameanta, admitindo-ssexcepoicnalmeante
quitagio  por  cheque, mediante deciséo
fundamentada.

& 1" Na hipitese de o beneficianio ser portador de
moléstia contagiosa ou Impossibilidade de
locomocho, deverd ser constituldo procurador na
forma da lei, devendo o instrumento de mandato
ser renovado ou revaidado a cada 6 (s2is) mases.

§ 2% 0O procurador firmara  lermo de
responsabilidada, compromatendo-ge a
comunicarn qualgusr falto que vanha delerminar a
perda da qualidade de beneficiano, ou outro
avenlo que possa invalidar a procuracao, em
especial o dbito do outorgante, sob pena de
incomrer am sangies penals cabivaeis.

& 3" O dapendente exciuido, na forma do art. 29
desia Lei, ou gue tenha a parte provisoriameants
suspensa, na forma do § 1° do mesmao dispositive
legal, ndo poderd reprosentar oulro dependents
para fins de recabimento do beneficio,

Art. 35. O benefico devido ao segurado ou
daependenta civilmenta incapaz serd pago ao
conjuge, companheiro (a), pal, mée, futor ou
curador, admitindo-se, na falta desies, e por
periodo ndo supsnor a 6 (seis) mesas o
pagamentn @&  pessoa  designada  por
daterminacao judicial, mediante fammo  de
compromisao firmado no alo do recebimenio.

Paragrafo unico. Apos o prazo fixado neste artigo,
o pagamento do beneficio serd suspanso até a
efeliva reqularizacho da sluagao

Art. 36. Os valores ndo recebidos em vida pelo
segurado serdd pagos a seaus dependentes
inscritos & pensdo por more, ou, na falls deles,
ans seus sucessoras na forma da kel cil,
independentementia de invertdno ou arolaments

Art. 37. Serdo descontados dos benaficins:

| - contribuighes e ndenizaghes devidas
pelo segurado ao Regime Proprio de
Previdéncia;

Il - pagamento administrativo ou judicial de
beneficio previdenciario indewvido, ou alémdo
devido, inclusive na hipotese de cessacao
pela revogacao de decisfo judicial,
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Il - imposto de renda retido na fonte em
conformidade com a legislagéo; IV - pensio
alimenticia fixada judiclalmente,

WV - contibuighes autonzadss a enfidades de
representacio classista; o VI - demais
consgnaghes auforzadas por el federal ou
municipal.

& 17 Ma hipdtese do incisa |1, do capuf, excatuadas
Bs situapdes de ma-fé, o desconto sera feilo am
prestacies ndo excedentes a 30% (trinla por
cento) do  valor do benseficio, comigidas
monelariaments pelo mesmo indice de reajusie
de vencimantos

5 &7 Para o5 lins do disposto no § 1°, deste arligo,
nao cabera o parcelameanto guando o beneficidno
iver a aposentadoria cassada ou  da
apaosantadona nao decomer pansao hipotesse am
que 8 cobranca sera efatuada junto acs herdeiros
ou sucessores do falecido, na forma da lel,

& 3° No caso de ma &, a devolucdo serd feila
nlegralmenta, com comagio monatara pelos
indices adotados pela Fazenda Municipal, e
acrescida de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més & de mulla de 2% (dois por cento),
caloulados sobre o débito

Art. 38. Salvo quanto ao valor devido ao regime
propno ou derivado da obrigagiio de prestar
alimentos, o beneficlo ndo poderd ser obieto de
penhora, armesio ou sequestro, sendo nula de
pleno dirgifo @ sua venda, allonagio ou cossdo,
Ou A constitcao de qualguer Onus sobra ele & a
outorga de poderes iMevogavels para o seu
recabimento por lerceira,

Art, 39, NEo haverd restiuigio de confribuicio
previdenciana, salvo se indavida.

Paragrafo dnico. Mo caso de restituicio de
cantriibuicho previdencidna indevida, o débito
podera ser parcelado em até 80 (sesserda)
meses, acrescido da comecho monelara pelo
Indice Macional de Pregos ao Consumidor -
INPC/BGE. mais juros simples cumulativos de

0,5% [meio por canto) ao més, calculado de forma
pro rata, observada a prescrgio guinguenal,

Art. 40, Mediante procedimento judicial, sera
suprivel a falta de qualquer documento cupodeara
gpr feita a prova de falos de interesse dos
benaficiarios, salvo os gue se referirem a registros
publicos ou tempo de contribulgio.

Art. 41. Os pedidos de aposentadora,
exoneragio @ licenca para tratar de inleresse
particular ou afastamentio a gualkquer titulo, @ suas
raspeciivas prorrogaches, serdo obngaloriamente
instruldes, com a documentacio pertingnte,
perante o ragime propro,

Art. 42, O servidor pdblico municipal, ocupanta,
axclusivamente, de cargo am comissio, declarado
am lel de livre nomeagio e exoneracio, bem comao
de outro cargo, fungio ouemprago lemporano, &
spgurado obrigatdric exclusivo do Regime Garal
de PrevidénclaSocial,

Paragrafo unico, A submissio dos servidores de
que trata o caput ao Regime Geral dePrevidéncia
ndo modifica o wvincule a0 regime juridico

astaluténo ou as respectivas regras @ proibigdes
estabelecidas aos servidores,

Art. 43, O segumdo gue por forca das
disposiches desia Lel tiver suUa nscricBo
cancelada no Regime de Previdéncia do Servidor
do Municipio de Santa Luria, recebera, medianis
requerimiento, a competenta ceridao de lempo de
contnbulgdo, a8 ser concedida na forma da
lagislacio federal partinente.

Art. 44, O prazo de cdecadbncia do direito ou aglo
do segurado ou benaficiano para a revisio do ato
de concesslo, indeferimento. cancelamento, ou
cessacin do bepeficio, & de dez (dez] anos,
contados:

| - do dia primairo do més subsaquenta an do
recebimento da primeira prestagio ou dadata
&m que a prestacac devena ter sido paga
com vakor revisto ou,

Il - da dia em qgue o segurado tomar
conhecimeanto da decisdo proferida no dmbilo
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administrativo.

Pardgrafo Unico. Prescraverd em cinco anos,
contados da data em que deveria ter havido o
pagamenio, o dirilo de receber prestagbes
vencidas, restituiches, ou diferengas devidas pelo
Fundo Municipal de Previdéncia, ressalvados os
casos previsios no legslacio civil

Art. 45 A autotuiela administrativa para revisio
ou anulaclo de atos concessivos de benefico
deverda ser eaxercida no prazo de dar anos,
contadoes de pralica do ao, sob pena de
decadéncia.

§ 1° Na hipdtese de alo praticado com ma-fé, nio
ocorrerid a decadéncia mencionada no capul,

§ 2° Para anulacio ou revisio de ato concesshvo
de benoficio, da qual decorra projuizo, sord
previamente concedido drello 8o contraditono e &
ampta defesa, ressalveda a aplicacio de madida
cautelar administrativa devidamente
fundamentada,

§ 3° A anulacdo iofal ou parcial de benefico
raqistrado perante o Trbunal de Contas serd
informada ao orgéo.

§ 4% Os alos concessivos de revisies de calculo
deverdo indicar a data am que passaraoa produzir
efeitos.

Art. 46, Os créditos do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Santa Luzia, observados 08
requisiios legals, constituem-se como  divida
ativa. gozando de liquidez e cereza desde que
inscritos em livra propria.

§ 1° Poderdo ser inscritos em divida ativa os
craditos constituldos em decoréncia de baneflcio
previdenciario pagoe indevidamenta ou além do
daevido, inclusive na hipStese de cessaglo do
beneficlo pela revogacho de deciséo judiclal, para
execucAn fiscal

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo,
podera ser objelo de insongdo em dividaatva, em
conjuntc  ou  separadamenis, o lerceiro
beneficiado que sabia ou deveria saberda ongem
do beneficio pago indevidamenie em razbo de

fraude, de dolo ou de coacio, desde Que
devidamente |[dentficado em procedimento
adminisirativo de responsabilizacio,

Art. 47, Para comprovacio do presnchimento dos
requisilos para a fruigdo dos banelicios, poderdo
SBr axgidos:

| - guando necessario, exames meédicos
para 8 comprovagiio da permanéncia da
incapacidade para o trabalho ou submissdo a
junta médica;

Il - declaraches, sob as panas da |ei, acerca
de situacdhes |urldicas de interesse para
concessdo ou manutencdo de beneficios; e
Il - documentas em geral,

§ 1" NBo havendo o cumprimento das exigéncias
deste dispositivo legal, o pagameniodo baneficio
SIA SUSPENso até a regulanzacao.

E 2 D3 mewos descritos neste dispositive ndio
excluem a adocBo de outras medidas para
verficagao do preenchimanto dos requisitos legais
para a concessio de beneficios,

Art. 48. N30 poderio ser concedidos proventos
ou pensbes que excadam o valor do subsidio do
Prefedo, nos termos do previsto no arl. 37, VI, da
Constituiciio Federal, ressalvadas disposicies
constifucionais aspacificas

Segdo XN

Das Regras Transitorias de
Aposentadoria

Subsecio |

Da Aposentadoria por Sistema de
Pontuacgdo

Art, 49, O senddor publico mumicipal que tenha
ingrassado no servigo publico em cargoefetiva,
até a data de entrada em vigor desta Le, podera
aposantar-se voluntariamantequando preanchior,
cumulativamente, os seguintes requisios:
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| - 56 (cinquenta & seis) anos de idade, se

mulher, & 61 (sessenta @ um) anos de idada,

se homem, observado o disposto no § 17

Il - 30 (tnnta) anos de contribuigao, se mulher,

& 35 (trinta @ cinco) anos de contribuicdo, se

hamem,

- 20 (vinte) anos de efelivo exercicio no
servigo poblico;

V- 5 {cinco) anos no cargo efetivo em que se der a

aposentadona; e

V - Somaltdrio da idade a tempo de contribulclo,
incluldas as fraches, eqguivalenia a B6{oflenta &
sais) pontos, se mulher, & 96 (noventa e seis)
pontos, s& homem, observando-se o disposio nos
§52°e 3°

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade
minima & que s refere o Inciso | do caput sera
de 57 (cinguenta & sete) anos da idade, se mulher,
e G2 (sassenta & dois janos de dade, s homem.

§2° A parlir de 1" de janeiro de 2020, a
pontuacho a que se refere o inciso V do capu!
serd acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o kmite
dia 100 {cem) pontoa, =8 mulher, @ da 105 {cento
g cncol, se homem

§ 3° A idade e o tempo de contribuigio serio
apurados em dias para ¢ calculo do somatdria de
pontos a que 58 referem o inciso V do capule o §
2*

E 47 Para o litular do cargo de prfessor gue
comprovar exclusivamente tempo de  efetivo
muprcicio das fungbes de magistério na educacio
infantil @ no ensino fundamental @ médio, os
requisitos de idade a tempo de contnbuigio que
treatam o5 incisos | e lido capuf serao:

- 51 [(cnguenta e um) anos de idade, se
mulher, & 56 (cingquenta e seis) anos de idade,
e homem,

Il - 25 {vinle & cinco) anos de contribuicao, se
mulher, & 30 (trinta) anos de contribuicio, se
homem: &

Il - 52 (cinquenta & dois) anos de idade, se

mulher, & 57 (cinguenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1% de janairo de
2022,

& 5° O somatdrio de idade & de lempo de
contribulgho de que trata o inciso V do coput, para
o8 tilulares do cargo de professor, Incluidas as
fragbes, sera de 81 (oitenta @ um) ponlos. se
mulher, @ 91 (noventa a um) ponlos, sa homem,
A0S guals serdo acrescidos. a partir de 17 de
janairo de 2020, de 1 {um) ponto a cada ano, até
atingir o limita de 892 (noventa @ dois) pontos, S8
mivilher, & di 100 (cem) pontos s homem

E B Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo
cOffesponderdo

| - & totalidade da remuneracido do servidor
publico no cargo efetivo em gue s& der a
aposentadoria, observado o disposio no
conceito do § 8%, para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo publico am cargo
efetivo atéa 31 de dezembro de 2003 e gque
nao tenha feilto a opgdo pelo regme de
previdéncia complementar, desde que tenha,
no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de
iade, se mulher, e 65 (sessenta @ cinco)
anos de idada, s& homem, ou para litulares do
cargo de professor de que trata o

§ 4% 57 (cinguenta e sete) anos do idade, se
mulher, & 60 (sessenta) anos de idade, sehomom;

Il - a0 valor apurado na forma dos arigos 14 &
15 desta Lei,

E T Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposio nesta aigo
ndo serdo infenores Ao valor gue sa refere o § 2
do ar. 201 da ConstiiuicBo Fadaral e sarSo
reajusiados:

| - De acordo com o disposto no arl, 7 da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos oS
requisitos do inciso |, do § 6°, ou

Il « Nos termos estabelecidos pelo Regime

———
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Geral de Prewdéncia Social, na hipdtese
prevista no inciso |, do § B°

& 8* Considera-se remuneracio do servidor
publico no cargo efetivo, para fins do calculodos
proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no inciso | do § 6° ou no inciso | do § 2°,
I, doart. 50, o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimenio e pelas vanlagens pecuniarias
permanenies do cargo, estabalecidos em e,
acrescidos dos adicionals de cardler individual &
das vanlagens pessoalis parmananies, desde gue
incorpordvess, observados DS Saguintes ontérios:

| - se o cargo estiver sujeito a varagdes na
carga horaria, o valor das rubricas que
reflletemn essa variacio integrara o calculo do
valor da remunaragdo do servidor pablicono
cargo efetivo em que se deu a8 aposentadona,
considerando-se a média artmébca simples
dessa carga horana proporcional ao numeno
de anos complelos de recebimento e
contribuigdo, conlinuos ou Intercalados, em
relagao ao tempo iotal exigido para a
aposentadoria;

Il- s& as vanlagens pecuniarias permanentes
forem wvanaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade
ou situacio similar, o valor dessas vantagens
inegrara o calculo da remuneragao do
servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicacio, sobre o valor atual de referéncia
das vantagens pecuni@anas permanentes
vanaveis, da meédia arimética simples do
indicador, proporcional ago numero de anos
completos de recebimento e de respectiva
contribulgio, continuos ou intercalados, em
relacdo ao lempo Ilotal exigido para a
aposantadona ou. se inferior, actempo total
de paercepgio da vantagem.

Subsegao Il
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 50, O servidor publico municipal gue tenha
Ingressado no servico publico em cargoefetivo,
até a dala de entrada em vigor desia Lei, podara
aposeniar-se voluntanamentequando preencher,
cumulativamenie, ot sequintes requisitos

I - 87 (cinquenta e sele) anos de idade, se

mulher, @ 60 (sessenta) anos de idade, se

homem:

Il - 30 (trinta) anos de contribuigio, se mulher,
e 35 (trinta @ cinco), se homeam;

i - 20 {vinte) anos de efetivo exercicio no

servico publico & 5 (cnco) anos no cargo

efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicBo

correspondente ao tempo em que, na data de

enirada em vigor desta Lel, faltana para

atingir o lempo minimo de contribuigio

refaridono inciso |l

§ 1 Parmm o professyl que COMprovar
axclusivamanta tempo de efetivo exercicio das
lunches de magisténo na educagao infanbl e no
gnsino fundamenial & medio serio reduridos,
para ambos 08 sex0s 08 requisitos de idade &
tempo de contribuigio em & (cinco) anos

& 2 O valyr da aposeniadona concedida nos
tlermos do disposto neste arigo comaspondard;

| - em relagio ao servidor publico que tenha
ingressado no servigo pébhco em cargo
efelivo até 31 de dezembro de 2003 & que
nao tenha feilo a opcao pelo regime
complementar de previdéncia, a lotalidade da
remuneragio do cargo efetive em que seder
a aposentadoria, cbservado o disposto no §
8% do arl. 498

Il - &@m relagio aos demais sanndores
publicos, ao valor apurado na forma do
previsto nesta Lel nos artigos 14 e 15.

§ 3 O valor das aposenladorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo serd inferior
a0 valor a gue se refere 0 § 2° do arl. 207 da
Constitulcio Federal e serd reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da
Emenda Constilucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os
requisilos previstos no Inciso | do § 2°;
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Il - nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, na hipdlese
prevista no inciso Il do § 2°

Secao XIV
Do Abono de Permanéncia

Art, 51. O servidor tular de cargo efetive que
lenha completado as exiglncias para asformas
de aposentadorias previstas nos artigos 12, 01, 11,
IV, vV, 8 49, 50, 51 poderd fazerjus a um abono de
permanéncia equivalenie ao valor de sua
contrbuiclo previdenciana ateé completar a idade
para a aposentadonia compulsona

Parggrafo unico, O pagamento do abono de
permandncia & de responsabliidade do ente
ampregador & sera reguiamentado em kel propria,

Art. 52. Até que entre em vigor a lei federal de
que trata o arl. 40 § 18 da Constituigdo Federal, o
servdor pablico que tonha cumprdo os requisilos
para  aposetadoria voluntaria com base no
disposio na alinea "a” do inciso Il do § 1% do art.
4 da Constivicho Federal, na redacBo vigenie
Alé A& data de entrada ém vigor da Emanda
Consttucional n* 103, de 12 de novembro de
2018, no arl. 2% no § 1° do art. 3° ou no an. 6° da
Emanda Constitucional n® 41, de 19 de dezrembro
de 2003, ou no an. 3° da Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de jutho de 2005, que oplar por
permanecer am atividade poderd fazer jus a um
abono de parmandncia eqguivalente ao valor da
sua contnbuigdo previdenciana, até completar a
idade para aposentadona compulsoria,

Capitulo Il
Do Planc de Custeio
Segao |
Das Disposicdes Gerals
Art. 53, O regmae de previdéncia estabelecido por

esta Lel & custeado mediante macursos de
contribulctes do Municlplo de Santa Luzla, por

meip dos orgdcs dos Poderes Legislatvo e
Execulivo, inclusive de suas aulamuas &
fundactes & dos segurados alivos, Inativos e
pensionistas, bem como de oubros recursos gQue
I forem atribuldos

Paragrafo umco, O Plano de Custelo descrito no
capul deste arigo devera ser ajusiadoa cada
axercicin, obsarvadas as normas gerais de
atudria, objstivando a manulencdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial,

Art. 54. A contribuicdo previdenciara patronal do
Municipio, da Cdmara, das autarquias, @ das
lundagtes pablicas municipais, sera calculada
sobre o valor mensal da folha de pagamento dos
cargos sfetivos & ndo poderd ser inferdor ao valor
ida confribuicho do servdor ativa @ equivalera a
14% (quatorze por conto) da referda base do
calculo,

§ 1* O Grgio competenta da Secretara de
Administragio e Finangas poderd reter das
consignaghas am folhas de pagamento, do
duodécimo ocu oulres lransferéncias, o valores
devidos a0 regime & ndo pagos no prazo fivado por
asia Lol polos entes o drglospatrocinadores,

§ 2 O déficit atuarial serd custeado pelo ente
através de allguota suplementar fixada por
Decrato, no percentusl apontado na avalischo
Atuaral anual,

Segdo ll

Da Contribuigio dos Segurados e dos
Dependentes

Art, 55, Constitui falo gerador das contnbuiches
para o regime de previdéncia do Municipio, a
percepgio efelva ou a aguisicdo da
disponibilidade econfmica ou |uridica de
remuneracac, a qualguer lilule, orundos dos
cofres publicos municipais ou das aularguias &
das fundacdes piblicas, tomando-sa como base
de calculo as parcelas descritas no arligo B
desta Lei,

Art. 56. A contribuicdo previdenciaria dos
servidores publicos titulares de cargosefelivos do
Municipto, inclusive da Administragdo Indireta &
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do Poder Legslativo, sera de 14% [quatorze por
cento) incidindo sobre @ base prevista no art. 60
desta Lel.

E 1* O= aposentados & pensionisias contribuirBo
em 14% quatorze por cento) incdentessobre o
valor da parcela dos provanios @ aposentadonas
que supera o limita maximo estabelecido para
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Socigl, enquanto as diretrizes atuanais assim
RO arerm

5 2° Na hipotese de acumulagan pamitida am e,
a oonmbuicdo sera calculada =sobre a
remunaracio da cada cargo afelivo ocupado palo
sarvidor publico mumcipal.

§ 37 Quando o pagamento mersal do. servidor
sofreér desconios em razido de feltas ou de
qualsquer outras ocorréncias, a aliquota de
conrtribuicio devera Iincidir sobre o valortotal da
remuneracio de confribulicio prevista em lai,
relativa & remuneracio mensal do servidor no
cargo efetivo, desconsiderados os desconlos
para esse fim

§4° As receitas de que trata o capul & do §51°
somente poderdo ser ulilizadas para pagamento
da beneficios previdenciarios do RPPS & para o
cusieio da taxa de administracio destinada a
manutancdo do regime, respeitado o disposta no
at, 6" da Les Federal A" 0.T17, da 27 da
novembre de 19948,

a11% O valor anual da taxa de adminstragao
sera de 3% (trés por cenlo) do valor total da
remuneracio & provenios e pansheas pagos
aos segurados e dependentes do RPPSno
exercicio financeiro anterior, e sera destinada
exclusivaments a0 cusleio das despesas
pomentes e de capital necessdrias A
organizacac e ao funcionamento do RPPS.
b} O RPPS podera constituir reserva com as
sobras do cusieio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para os fins a
que & destina a taxa de administracio.

¢} O descumprimentn dos critérios fixados
neste artigo para a taxa de administracio do
RPPS representard utilizagio indevida dos
MecuUrsos previdencianos.

Segao lll

Da Contribuigio do Servidor em
Licenga Para Tratar de Interesse
Particular

Art. 57. O servidor alasiado pela concessao de
licenca para tratar de interesse particularpodera,
caso ndo deseje sofrer os efeitos da suspensao
do wvinculo previdencidno, poderd efetuar o
recolhementc mensal  das contribusgdes
pravidencidnas incidentes sobre @ base de
cilculo previsia no arl. 60,

g 17 Além da contrapartida do servidor, devera
também ser recolhido o valor equivalente &
coniribuigio patronal.

§ 2% As contrboiches serdo recolhdas
diretamanie palo servidor, observados os prazos
instituidos nesta Lei,

& 3" Aplicam-se as disposighes deste artigo as
licenges previstas no Estatuto, Lel Muricipal n®
2227, de 09 de marco de 2017, hipolesas nas
quals a intidéncia da contribuiglio sera sobre a
totalidade da remuneracio do cargo efetiva,

Art. 58, A confribuigiio prevista no artigo 56,
desde  que regutarmente  adimplida,  serd
compiulada apanas como lempo da contribuigio &
manterd o vinculo previdencirio do Servidor
durante o periodo.

Paragrafo dnico. © tempo de contnbulgio
resuftante da faculdade do an. 58 nfo serd
computado para o cumprimento dos requisitos de
tempo de efetivo exercicio, lempo decameira, &
fempo no cargo efetivo

Secao IV
Da Base de Contribuigao

Art. 59. Para apuragdo do wvalor devido de
confribuicho previdencidria, a base imponivelsars
a remuneracio no cargo efetivo, composta pelo
vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes esiabelecidas em e
para AS quais ndo exislaexpressa vedacao de
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incorporacas, e o8 adiconals de  caraler
individual, exceto as vantagens de natureza
indenizatdna ou ransitorias, tais comao:

| - digrias,

Il - ajuda de custo;

Il - indenizacdao de transpore;

IV - guebra de caixa,

Y - parcelas remuneralorias em decorréncia do
local de trabalho;

VI - parcela percebida em decorméncia do

exercicio de cargo em substtuigho ou em

comissdo ou de fun¢do gratificada,

ressalvadas aguelas decorentes da

incorporacas  de vanlagens de carafer

temporano ou vinculadas ao exerciclo de

cargo em comissdo ou funglo gratificada,

daesde que anterior ao advento desta Lei,

cbedecidas asprescriches de leis proprias.

VIl - abono de permanéncia pago na forma
prevista nesta Lei VIl - adicional de tergo de
fénas;

IX - salano-familia,

X - auxilio-alimentacio:

Xl - abono-assiduidade;

Xll - cesta-basica;

Xl - regéncia de classs.

§ 1* Incluem-se entra as parcelas a que se refere
o inciso V., do capul deste arligo, 8s horas exiras,
adicional noturno,  servigos  extraordinanos,
pdicional  de  insalubridade.  periculosidade,
penogsidade ou de rsco de vida, verba de
reprasantacBo. gralificacio por local de exercicio,
@ lodas as gratificagdes insttuidas no Municipio,
g outras previstas em lei, de natureza transitoria,
B MA0 incorporavels

£ 2° Os valores relativos s cargas horgnas dos
tivlares do cargo de professor constituem
parcelas integrantes da respectiva remuneracio
no cargo efativo o base de contribulGao
previdencigria, sendo fixados, por ocasido da
aposentadoria & pensao, naloma previsia na Lel
Fedaral n® 10.BB7, de 18 de junho de 2004, 8
adotados, para finsde atualizacio, os indices de
reajustamento concedidos pelo Municipio a seaus
sanridorss, No pariodo

§ 3" Na hipdlese de recolbimento indevido de
guasquer das parcelas excetuadas nesteartigo,
sardo devolvidas ao servidor, conforme critérios
estabelecidos nesta Lel,

§ 4" Incidira a contribuicao previdenciara previsia
neste arligo sobre a licenca para iratamento de
saude, licenca & gestante, & adolante & licenga
paternidade e demais alasiamentos remunarados
do servidor, sendo a respectiva base de calculo a
remunaracBo no cargo afetvo, inclusive no caso
de licenga por motivo de doenga em pessoa da
farmilia

Secio V

Da Arrecadagido e do Recolhimento
das Contribuigdes

Art. 80. A arrecadagio e o recolhimenio mansal
das contnbuigies ou outras importincias devidas
an Hegime Proprio pelos segurados, pelo ente
publico ou palo drgdo que promover 8 relencio,
deverfo ser repasaadas 8 unidade gestora atd o
guintodia do més subsequente ac da ocormbncla
do respectivo fato gerador,

& 1° As contribuigdes devidas serdo avaladas @
revistas com fundamento em critérios atuanais,
ulilizando-se como par@metrog gerais o que for
determinado pelo drgio supervsor federal,

g 27 A guia de arecadacio municipal deverd ser
devidamente acompanhada de relatorio analitico
no qual constardo o més de compeléncia, as
matriculas dos servidores, saus nomas, as bases
de contribuigdo, & os valores pagos relaconados
aossegurados e pensionising,

Art. 61. O mesponsavel por ordenar ou
supervisionar a retencio @ o recolnimento das
confribuighes dos segurados que deixar de as
reler ou de as recolber, no prazso legal, sard
objetiva & pessoalmenta responsabilizado, na
forma do artigo 135, incisos || @ I, do Codigo
Tributdrio Macional, pelo pagamenio dessas
contribuigies « das penalidades cabiveis, sam
prejulzo da responsabilidade administrativa, civel
a penal, pelo Niclo que svantualments ther
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praticado. e da responsabilidade do Poder, drgiio
aulbnomo, autarmu@a ou  fundacdo  publica
municipal a que for vinculado por 85538 Masmas
contribuighes & penalidades

Arl. 62, Eventuais contribuicdes & repasses ndo
realizados nos prazos eslabelecidos nesta Lei
sardo recolhidos com acréscimo de atualizacao
monetdria pelo Indice Nadonal de Precos ao
Conaumidor - INPCNBGE, acrescidos de juros
simples cumulativos de 1% (um por cento) ao més
@8, no caso de @irasc de 3 (res) meses
pongsculfivos ou & (ses) moses intorcalados,
deverfo ser apurados @ confessados, para
pagaments  parcelade em moeda  cormente,
copforme as regras definidas pelos orglos
reguladores & medianie lel municipal.

& 1* Em caso de atraso no pagamenio das
parcelas previstes nos Termos de Acordo de
Parcelamenic e Confissdo de  Debilos
Previdencldnos., as mesmas serdo recolhidas
coim alualizacio monetiria pelo Indice Nacional de
Frocos ao Consumidor - INPCIBGE, acrascidos
da |uros simplas cumulativos de 1% [um por
cento) ao més e multa de 2% (dois por cenlo) por
parcela.

Capitulo Il

Das Disposicoes Gerais Sobre os
Benaficios

Art. 63. A vedagio prevista no § 10 do art. 37, da
Constiluigho Federal, ndo se aplica aos membros
de poder & aos inativos, servidores & mililares,
que, até 168 de dezembro de 1998, lenham
ingressado novamente no servigo pdblico por
concurso publico de provas ou de provas a ltulos,
@ pelas demais formas previstas na Constituicio
Federal sendo-lhes proibida a perceprao de mais
de uma aposertadoria pelo regime deprevidéncia
a que sa refera o art. 40 da Constituigdo Federal,
aplicando-thes, am gualguer hipotese, o imite de
gue frata o § 11 deste mesmo arigo,

Paragrafo Unico - Acs segurados de que trala
gsie artigo @ resguardado o dirgito de opclo pela
aposentadoria mals vantajosa,

Art. 64. Para fins de concessio de aposentadona
pelo RPPS & vedada a conlagemn delempo de
confribuicio ficticia

Art. 5. Sera computado, integralments, o tEmpo
de contribuikdo no senvico publico Tedesal
estadual, distrital & municipal, prestade sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de conribuicio junto ao RGPS,

Art. ©66. Ressalvadas as aposeniadorias
decorrentas de cargos acumuliveis na forma da
Constituigio Federal sera vedada a percepao
de mais da uma aposentadoria por conta do
RPPS

Pardgrafo Unico - O servidor inativo, para ser
nvestido em cargo  poblico  efelivo  ndo
acumulavel com aquele Que gerou @
aposeniadona devera renunciar aos provenios
dessa

Art. 67, Ma ocorréncia das hipdieses previsias
para & concessdo de aposentadoria compulsdria
ou par invalidez a sequrado que lenha cumpndo
05 requistos legais para concessao  de
aposeniadoria volunidna em gualguer regra, o
RPPS devera faculiar gue, antes da concessio da
aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu
reprasentanie legal opte pela aposentadoria de
acordo com a regra maks vantajosa.

Art. B8. Prescreve am cinco anos, a conlar da
dala em gue deveriam ter sido pagas, loda e
gualguer acdo do beneficiario para haver
prestagtes vencidas ou guaisguer restituicoes ou
diferencas devidas pelo RPPS. salvo o direito dos
menores, incapazes = ausentes, na forma do
Codigo Civil,

Art. 69. O segurado aposentado por invahdez
paermanenie & o depandenta invabdo deverdo,
sob pena de suspansdo do benefico, submaeter-
sa, anualmente, a exame medico & cargo do
Grgdo compaiante

Paragrato Unico - O IPRESAL publicara, 8 cada
guadrimastre, no dtrio da Prafeitura Municipal de
Santa Luzia & na sua propria pagina na internet,
edital com a relaclo dos servidoras sujetos A
obrigacio do caput, cujo prazo para realizacio de
sxame meédico ancerme no quadnmestre seguinie
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Art. 70. Qualquer dos benaficios previstos nesta
Lei serd pago diretamente ao beneficiario.

F 1" Q dposto no caput nBo se aplica na
poarancia das seguintes hipdtesas, devidamente
CEHTIprOvadas:

| - auséncia, na forma da lei civil,
Il - molestia I:DﬂT-HﬂPDEH'. o
I - impossiblidade de locomogio.

& 2 Na hipdtesa prevista no paragrafo anterior, o
baneficic podera ser pago a procurador
legalmente constiuido, cujo mandato especifico
nao axceda de sais mesas, ranoviveis.

& 37 O valor ndo recebido &m vida pelo segurado
serA pago somenla aps seus dependentes
habilitados 4 pensio por morte, ou, na falta deles,
aos Seus sbcessores, independentemente de
inventano cu arrolameanto, na forma da el

Capitule IV

Dos Registros Financeiros, Contabil e
Das Aplicagoes Financeiras

Ar. T1. D RPPS cobsarvara as nomas de
contabibdade especificas fixadas pelo drgdo
competente da Unido,

§ 17 A escnturacio contlabil do APPS sera distinta
da manbida pelo tesouro municipal.

& 2° 0 IPRESAL sujeita-se As Inspecies o
auditorias de nalurera atuanal, contabil
financeira, orcamentana g patimonial dos 4rgaos
de controle interng e axterno

Art. Tl O confrole contabll do RPPS serd
redlizado palo IPRESAL que deve elaborar, com
base em sus escrijuragdo contabll @ na forma
fixada pelo Ministério da Previdénoca Social,
demonsiracdes financeiras que exprassenm com
clareza a siluaglo do patimono do respectivo
regime e as variagbes ocorridas no exarcicio, a
saber

| - balango orgamentario,

Il - balango financeiro;

Il - balango patrimonial; e

vV - demonstragho das  variagoes
patfimonias.

§ 1° A escrituragdo obedecerd #s normas o
principios contabeis previstos na Lei n®4,320, de
17 de margo de 1964 @ alteraches posteriores, e
demais legislagies.

§ 2 O IPRESAL adotard registros contabeis
auxiliares para apuracho de depreciacbes, de
redvabacdes dos dirsitos e ativos, Inclusive dos
investimenios e da evolucio das reservas.

& 3" As demonstragies confabeis serdo
complemeantadas por notas explicativas & oufros
guadros demonsirativos  necessarios a0
minuciosn esclarecimeanto da siluagdo patrimonial
a dos investimentos mantidos pelo RPPES.

Art. 73. O IPRESAL sncaminhard ao Ministério da
Economia, na forma & nos prazosdefinidcos por
esle, 05 seguintes documeantns

|- Demaonstrativo de Informaghes
Previdenciarias e Repasses - DIPR!

- Comprovante do Repasse @

Recolhimento ao RPPS dos valores

decorrentes das contnbuiches, aporte de

recursos @ débitos de parcelamento, e

Il - Demonstrative de Aplicagbes de
Investimentos dos Recursos — DAIR;

Paragralo Unico - O IPRESAL também deverd
ancamintar an Minlstéro da Economia na forma a
nos prazos definidos por este, os seguintes
documeanios

a) Legislagdo de RPPS acompanhada do
comprovanta de publicacio e alleragtes,

b) Demonstrative de Resultado da Avaliagio
Atuarial - DRAA,;

c) Demonstrativos Contabels; &

d) Demonstrativo da Polltica de Investimenios
- DEPIM.

Art. T4, Ma avaliaclo aluarial anual serdo
ohservados as normas gerals de aludra e o5
parimetros discriminados nas Portarias editadas
pilo Ministério de Economia

Art. T5. A Prefeitura, a Camara, as aularquias e
fundagtes publicas municipais deverdoacalar as

DIARID OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECD
it Vssmbalusie e, gos Deiransparenca'diaio

CODIGO DE AUTENTIGIDADE  atoS3od 0014 tntin I0BORAT bd 19268 7 Sday 1 2dch

PAAS VERIFICACAD DE AUTENTICIDADE, LEW O QORCODE AD LADD




SAMTA LUDIAMA | DMARID OFICIAL - NUMERD 168 QUINTA, 73 OF DEZEMBRO DF X021 - PAGINA 25 DE 13

onentacbes contidas no parecer {écnico atuanal
anual, & em comunio com o Conselho de
Administracio @ o Consatho Fiscal do IPRESAL,
adotarfo as medidas necessanas para 8 mediata
implantacho das racormandacies debe

constanies.

Art. 76. Sera mantdo registro Individualizado dos
sagurados do regime prdprio gue conlerda as
saguintes nformaches:

| - nome e demals dados pessoais, nclusive dos

depandentas, Il - matricula e outros dados
funcionais;

Il - remuneracio de contribuicio, més a ms,

IV - valores mensals da contribuicéo do
segurado;

V - valores mensais da contrbuigdo do ente
federativo.

Pardgrafo Unico - Ao segurado e, na sua falta,
aos  dependentes  devidamenles dentificados
serdo disponibilzadas as informagbes constanies
de seq registro individualizado,

Art. 77. 0O Poder Executiva Municipal
encaminhard oo Poder Legsiative, a oada
semestre, relatonos contendo  posicies dos
sdldos & o detalhamenio da receita & da despesa

Paragrafo Unico - O Poder Exscuthvo ®
Lagislative, suas autarquias e fundaches
ancaminharda mensalmentsa ao drgdo gestor do
RPFPS relagho nominal dos segurados e seus
dependentes. wvalores de remuneracies e
contribuiples respectivas, através de guias de
recolhimantos individuals de acordo com o centro
de cuslos,

Capitulo V
Da Organizacdo Do IPRESAL

Art. TB Fica resirviurado o Insbiuio de
Previdéncla Social dos Servidores de Santa Luzia
- IPRESAL, sob & lorma de sutarquia,  com
personalidade  juridica, patiménio g receitas
propras, gestio adminisiraliva e financeira
dascentralizadas, organzado na forma dos
arligos BS a 87, para operar & administrar o RFPS,
sels planos de beneliciose de custelo de gue

frata esla Lel, bem como 0s pProcesscs e
procadimenios & eles vinculados

Art. 79. O IPRESAL @ composto pelos seguinies
Grgaos

I - Diretrwia Executiva:
Il - Conselho de Administragiio,
il - Congalho Fiscal,

Secédo |

Da Diretoria Executiva

Art. BO. A Dirsloria Executlva & o0 Oigdo de
administracao do IPRESAL, e sera composiapsio
{a) Presicerte (a), pelo (a) Diretor (&)
Adminsirativo @ Financoeiro, pelo (a) Procurador
{a) Juridico, pelo (a) Diretor (a) de Contabilidade e
pelo. (a) Coordenador (&) de Investimentos e
Recursos.

& 1* Os cargos de que trata o capul, serio de
provimanto am comissin & saus ocupaninsserdo
de livie nomeagho e exoreragio do Prefeito
Municipal ou atavés de contratacio para
prestacio de servicos, guando for o caso,

& 2° Inexistindo servidor vinculado ao IPRESAL,
fitular de cargo efelivo ou de livre NOMEBACE0 &
exoneracdo, cerificado & designado para a8
Coordenaclio de Investimenios @ recursos do
RPPS, a nomeagao do residente ou do Diretor
Administrativo recairs sobre pessoa cerificada.
gue tambeém seard designada para a funcio

§ 3° Denlre outras atnbuigbes que Ihe forem
confendas, ao Presidente (a) compate:

| - Encaminhar as deliberagbes do Conselho

de Administragdo, para aprovagio por

Decreto do Chefe do Poder Execulivo, lais

ooy,

a) o Regimento Interno do IPRESAL afou sua
atualizacéo;

b) proposta orgamentana para © exarcloo
seqguinte na dala estabelacida am Lei

c) requerimentos de aposentadorias, pensdes
@ outros auxilios estabelecidos em Lei,

Il = Organizar a administragio, recepcio,

arguive e elaboragao das resolugbes e
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requerimentos de aposantadoria, pensbHes 8

auxilios;

lll - Representar o IPRESAL em juizo ou fora
dele.

IV — Fazer cumprir as deliberagies do

Consalho de Administragdo V = Superintender

a administracdo geral do IPRESAL.

Vi = Zalar pelo patimbnio do Institulo,

VIl — movimentar as contas bancdras do

IPRESAL conjuntamente com o Dirator

Administrativo e Financairn,

Vil - Participar das reunibes do Conseiho de

Administracéo; e

IX - ordenar despesas & praticar todos os
demais atos de administracao.

§ 4° Compete ao Diretor (a) Administrativo &

Financairo, dentre outras afribuigdes:| - controlar

atos de geslio orgamentaria e de planejamento

financeaino,

Il - controlar & disciplinar intemamente os
recebimentos e pagamentos,

Il - acompanhar o fluxo de caixa da entidade,
zelando pela sua solvabilidade; |V - coordenar
o supamnvisionar os assunios relalivos & area
cantdbil;

V - administrar os recursos humanos, e oS
servigos gerais, inclusive guando prestados
por lerceinns;

VI - suparvisionar os atos referentes ao
cadastro de segurados ativos, inalivos,
depaendantas a pensionistas;

Vil- controlar a execucdo dos planos de
beneficios previdencianos e do respactivo
planode custelo atuanial,

Vill - fornecer as informagies necessaras
para proceder anualmente a avaliagho
atuanal, e,

IX - praticar os demais alos inerentes ao cargo.

§ 5 Ap Procuradoria) Juridico, eontré outras
piribuigies, compete:

I- Defender direitos e interasses do IPRESAL,
representando-o em [uizo ou fora dele, nas agbes
#m que aste for autor. réd, ou interassado;

I - Frestar assessona juridica
extrajudicialimente, mediando questbes,
contribuindo na elaboracio de projetos de lei,

proferindo palestras, arbitrando interasses de
partes, formalizando parecer técnico juridico,
firmando acordos e realizando audidgncias
administrativas,
Il - propor @ opinar guanto a Projelos de Lei,
Decretos, Regulamentos e Investimento dos
recursos, emitir parecer nos processos de
aposentadorias, pensdes ou  outros
baneficios permitidos por Lel.
IV - Redigir & elaborar documentos juridicos,
minutas e Informagbes sobre queslbes de
natureza administrativa, previdenciaria e
constitucional entre outras;
V- Assistir o IPRESAL, na negociagio de
contratos, convénios, e acordos com outras
entidades publicas ou privedas, bem como
avalar os procedimentos referentes aos
diversos tipos de convénios e contratos
firmados, axaminando toda a documentadao
& 05 aspecitos legais concementes a
transacao;
Vil - Representar, quando designado, o
IPRESAL;
Vil - Supervisionar e exeacular programas,
projelos e servigos soclals desenvolvidos pslo
IPRESAL e por entidades a ele relacionadas,

Vil - Elaborar pareceres, informes técnicos
a relatonos, realizando pasquisas,
entravigias, fazendo  observacles e
gugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de aluagio, e

IX - Realizar outras afribuigbes compativeis

com sua formagdo profissional.

§ B8° Ao Diretor [a) de Conlabilidade. enire oulras
atribulgdes, compeale;

| - Tragar o plano de contas, o sistema de
livios e documenfos e o meélodo de
escrituracho para possibiitar o controle
orgamentario, finanoceiro, patrimonial,
contahbil, segundo as normas brasileiras de
contabilldade aplicaveis ao selor publico,
segundo as normas contdbeis especificas
aplicaveis aos regimes priprios de
previdéncia social realizando a conciliagao de
contas @ a orientacgBo quanio a classificagao
@ avaliacio dereceitas e despesas;
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Il - Efetuar calculos de contribuigies e
beneficios previdenciarios, de tributos, de
oparacies de créaditn, de parcelamentos de
débito, de rendimento dos investimentos e da
composicio da carteira, de valores a pagar g
a receber, & da comegdo, juros & mullas a
estes apliciveis, além de depreciagio,
exaustao e amortizacao de ltens patnmonials;
Nl - Supervisionar, preparar, eaxecutar,
confarir @ assinar como responsavel lécnico
os langamentos contabels, bam como os
documentos, rmelaloros @ 2 declaragdes
contabeis, orgamentarios e previdencianos,
parciais, finais, periddicos e anuais, exigiveis
do IPRESAL, sempre na forma e prazos
legais,

IV - Prestar apow e orientar as atividades da
area fiscal e previdenciara, verificando todos
o5 registros e classificagbes contabeis nos
ivros  fiscais, referentas aos tributos
recolhidos, compras e vendas, recebimento de
contribulches e pagamento de beneficios
previdencianos @ outros dados, de modo gque
as operagies demonstrem conformidadecom
a legislagdo fiscal & normas contabels
vigentes,

V- Alender a fliscalizagao do Tribunal de
Comtas do Estado e auditoria do Ministério da
Economia, preslando os esclarecimentos e
formecendo os documentos solicitados;

V1 - Pesguisar & estudar loda a legisiacio
fiscal-tributdria e previdenciaria, dando a
orfentaciio necessiara A0S responsavels por
emissdo, registro ou trdmite de documentos
fiscais & previdencianos, visando prevenir
incorectes e prejuizos, bem como a
conformidade as exigéncias legais,

Vil - Manter os Conselhos Administralivo &
Fiscal. bem como a Direloria Executiva
inflormados  sobre a siluagdao contabll,
financeira, orgamentaria e patimonial do
IPRESAL;

Vil - Analisar, conferir @ verfficar os dados,
criténos & chlculos adotados nas avaliacoes
aluanais g constanies do demonstrative do
resullado da avaliagao atuanal, da nola
técnica aluarial e outros documentos; e

IX - Realizar oultras atribuighes compativeis

com sua formacao profissional,

§ 7° Ao Coordenador (a) de Investimentos e
Recursos, entre outras atribuigdes, compete

| — Pasquisar @ analisar todos os alos &
resoluches relativas ao sistema financeiro
nacional e internacional, com énfase para
imerpretacio do relatorio Focus do Banco
Central do Brasil, com vistas a atualizacio da
politica de investimantos do IFRESAL:
Il = Elaborar a poliica anual de
investimentos do IPRESAL, bem como fazer
as alleragdes da mesma, sempre que
necassaro, an longo do exercicio am curso &
acompanhar sua apraciacdc peranie o
Conselho de Administraglo;
Il — Preencher @ encaminhar ao Ministéno
da Economia, bimestraimeantea, 0%
demonstrativos das  aplicagbes dos
investimentos o recursos do IPRESAL;
IV — Assislir & orientar a Diretoria Executiva e
o Conselho Administrative do IPRESAL nos
assuntos relativos aos Investimentos e
recursos do RPPS;
V - Analiear e fazer cumpnr a mela atuanal
estabelecida nas avallagdes aluarails,
ralativos as aphcagoes dos recursos, @
VI - Realizar outras atribuigtes compativeis
com sua formagio profissional

§ 9% A forma da realizacio das periciass madicas
serd  delinida pela Dirglora Executva do
IPRESAL, observadas as disposigbes legais
aplicavels,

Secao ll
Do Conselho De Administracao

Art, 81, O Conselho de Administragic, drglo de
garenaamants, nomalizacgio & deliberagio
SUpBror, sera composto por 7 [sebte) membros. da
seguinte forma:

a) Mambros Indicatdoa.
|- 2 (dois) conselheiros, e respeclivos

suplantes, indicados pelo Prefeilo Municipal,
- 2 (dois) conselheirp, & respectivo
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suplente, ndicado pelo Presidente da
Camara de Vereadores. b) Membros Eleilos:
- 2 (dois) conselheiros, e respectivos
suplentes, eleitos pelo Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa
Luzia, ou na falta deste, pelo Sindicalo dos
Professores do Municipio de Santa Luzia,
sendo 1 {um} servidor alivo e 1 (um) servidor
inativo ou pensionista, vinculados ao RPPS.
Membro Mato:

IV — O {a) Presidente do IPRESAL, que sera
lambém o presidente do conselho de
administracio

£ 1% D8 membros do Consetho de Administragino,
8 sfus respecivos suplentes, serfio nomeados
pelo Prefeito Municipal, cujo mandato, em relacio
aos meambros indicados esleflos, serd de doss
angs, admitida a reconducao por Uma vez,

§ 2* No processo aelativo de que trata o Inciso Il
deste arfigo, cada servidor lerda o dieitode voter
em atd 02 [(dols) represantantes, sendo 01 (um)
ativo e 01 {um] inativo

Art. B2. O Conselho de Administraco reunir-se-
A, ordinanameante uma vaz a cada dolsmeses, @
exiracrdinanameante sempre que NBEcessaro, com
a presenca da maiora absoluta dos Conselheiros,
g deliberard por maiona simples dos presantes,

§ 1" As spsshes ordindrias e extraordindrias serfo
convocadas formalmente, por escrito, com, no
minimo, 77 [(seienta e duas) horas de
antecedéncia por inkclativa:

| - do Presidante do Conselho,
Il - da maiora absoluta dos Conselheiros.

§ 2° O Conseheiro que injustiiicadameanie nao
comparecer a 3 (irés) sessbes conseculivas ou 4
(qualro) alemadas, n[o Mesmo  BXarcicio,
convocadas nos termos do paragralo anterior,
serd destituido de seu mandaio,

& 3° Dcormendo a hipateas prevista no paragrafo
antenor, caberd ao respectivo suplentesubstituir o
mermibro destiiuldo palo periodo do mandatlo gque
he restar, devendo ser indicado novo suplante
nos termos do art. 28 desta lel

k47 O Presidente do Conselho tera direito a voz e,
am caso de empate, a voto

§ 5" Os membros do Conselho de Administragao
nao perceberao remuneracio pelo desempanho
do mandato

Art. 8). Compete ao Consetho de Administracio

| —-manifestar sobre a proposta orgamaniaria

do IPRESAL;
Il - daliberar sobre a prestacéo de contas e os
relatdrios de execugdo orgamentdara do
IPRESAL,
il - decidir sobre a forma de funcionamento
do Conselho, elaborar seu Regimentlo
Interno;
V- fiscalzar o recolhimento das
contribuicdes, inclusive verificando a corretla
base decilculo e a aplicagio das aliguotas;
\V - analsar e fiscalizar a aplicagfio do saldo
de recursos do RPPS quanto & forma, ao
prazo e a natureza dos investimentos,
vl -

expedir instrughes necessarias a

devolugao oe parcelas de
beneficiosindevidamente recebidos.
Vil - manifestar sobre a alleragcao das
aliguotas referentes as contribuicdes a que
alude o arl, 56 desta Lei, com wvistas a
assegurar o equilibrio financairo e atuaral do
RPPS, com base nas avalagdes atuariais,
VIl - manifestar, aprovar @ publicar a Politica
de Investimenios do RPPS para o proximo
exercicio fiscal,
1X - garantir pleno acesso das informagbes
referentes A gesido do Regme aos
segurados e dependentes:

X - divuigar no quadro de publicactes da
Prefeitura Municipal @ no sitio elerdnico do
Municipio ou do IPRESAL, ou na imprensa
oficial, Indas as decisdes do Conselho,

Xl= dirimir dividas guanto & apbcagdo das noarmas
reguiamentares, relativas ao RPPS nas malérias
de sua compeiéncia;

Xl - decidir recursos interposios de
despachos sobre  concesséo  de
beneficios. X1l - delberar sobra oulnos
assunlos de interesse do RPPS e do
IPRESAL.
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Secdo Nl
Do Conselho Fiscal

Art. B4, O Conselho Fiscal, orgio consultivo e
fiscalirador, serd compasto por 5 (cinco ymambras
ttulares & 5 (cnco) suplentes, nomeados pelo
Frefeito Municipal para mandato de dois anos,
permitida a recondugdo uma vez, sendo:

I- 1 {(um) conselheiro, & respeclivos
suplentes, Indicados pelo Prefallo Municipal,
dentre seridores ativos, nativos ou
pansionistas, vinculados ao RPPS;

Il -1 (um) conselheiro, & respectivo suplente,
indicado pelo Presidente da Camara de
Vereadores, dentre servidores ativos, inativos
ou pensionistas, vinculados ao RPPS;

I - 1 {um) conselheiro, e respectivo suplente,
gleito pelo Sindicato dos Servidores do
Municipio de Santa Luzia, ou na falta deste,
pelo Sindicato dos Professores do Municipio
de Santa Luzia, dentre servidores ativos,
inativas ou pensionistas, wvinculados ao
RPPS;

& 1* O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito
enire o5 seus mambros e exercers 0 mandato por
urm ano, vedpds o resleicio

& 2 Os mambros do Conselho Fiscal néo
parcabardo remuneracao pelo desempeanho do
mandatn.

§ 3 0O Conselho Fiscal, reunir-se-a
ordinariamenta uma vezr a cada 3 (Irés) meses, g
extraordinartamente, sempre que for convocado
por seu Presidenta, pela malona de seus
membros, ou pelo Presidente do Conselho oe
Admimsiracio.

£ 4* Compete ao Consetho Fiscal

| - fiscalizar os atos dos administradores e

varificar o cumpnmento dos deveres legais,

regulamentares e regimeantais destes,

Il - manifestar sobre os balanceles mensais,

o balango & as contas anuais da entidede. |1 -

acompanhar a execucdo orgamentana da

Autarquia;

IV - fiscalizar a execucao do plano de custeio
atuarial;

V- comunicar ao Conselho de Administragao
os falos relevantes que apurar no exerciciode
suas atnbuigheas,

V| - opinar socbre assuntos de nalurezs
econdmico - financeira e contabil que lhe
forem submetidos peloc Conselho de
Administracao oud pelo Presidente da
Autargula.

Segao IV
Da Estrutura Administrativa

Art. B5. Ficam crados, na estrutura do IPRESAL,
048 cargos de provimento em comissio, de livre
nomeagio e exoneracio pelo Prefeito Municipal.
consiantes dos Anexo | e | desta Lel

§ 1° Constard também no Anexo | desta Lei, o
quantitalivo, a simbologla @ remuneragao dos
cargos cnados na lorma do capul deste arligo.

§ 2 O pessoal tecnico ou  administrathvo
necessano ao funcionamento do IPRESAL sera
contrataco observada a legslacao pertinente a
modalidade de comtratagio, conforme anatureza
dos servicos a8 realizar.

& 3° Quando necessario; o IPRESAL requisiiand &
municipaidade funcionanos gue, semprejulzo de
sgus vencmentos ou vaniagens, presiardo
sarvipos de ordem lécnica 8 adminisirativa, ixado
o drus no alo de cessdo

Arl. B6. Fica o Poder Executiva aulonzado a
conceder Gralificacao Especial de Funcao

- GEF de até 100% (cem por cenin) sobre a
MEMUNEracio dos servidorss que integramo Anexn
I, Il e Il desta Lei.

Art. 87. O Poder Executivo definira por Decrelo a
aestrulura organizacional basica do IPRESAL, as
atribunzies 8 os niveis de aluscio dos cargos
criados conforme os Anexos|, Il e (Il desta Leal

Capitulo VI

Das Disposigbes Finais

S
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Art. B8. As despesas decormenies da presente Led
cormerdo. & conla das dotagbes propnas, ficando
desde ja autorizada a abertura de crédito especial
NBCESSAND a0 cumprimento desta Led

Art. 89, Fica insliluide o plano de amortizagao
para eguacionamento do déficit atuanal do
Municipio de Sanla Luzia = MA, indicadao na
Avallaco Atuanal do exerclclo de 2020, cujas
aliguotas amortizanies serdo fixadas por Ato do
Poder Executivo Municipal

§ 1" O Plano de amortizacdo de que trata o caput
serd revislo nas avaliacBes atuariais anuais,
sendo a sua revisio astabelecida por sto do chefe
do FPoder Execulivo gua conlard a planilha de
amortzacio

§ 2° O ato de que trata o paragralo antenor sera
editado no prazo de até 30 dias, contadodo fim da
vigéncia do plano de amorizacio antanior,

g 3* O Plano da amoriizacho estabelecido em um
exercicio permanecerd em vighncia até que seja
procedida, mediante ato, a revisdo anual de que
trata o § 17,

Art. B0. O Poder Executiva Municipal fica
autonzado a frmar Termo de Confissfo de
Dividas & Pamcelamenio de Débios com o
IPRESAL relative a eventuais parcelas de
cortribuiches previdenciarias, ssa da parie
patronal seja da parte descontada dos servidores,
hem como de valores utiizados que axcedam o
limite estabelecido nesta leia tituko de despesas
administrativas, apurados am auditoria intema ou
axtima, & ainda nos temos da Poraba n®
02172013 do Ministéno da Previdéncia Social

Art. 91. Os dispositivos relativos & criago e
organizacAo da Unidade Gestora, do custeis e da
organizacho administrativa do IPRESAL, entram
em vigor na data de publicacio desta Lel, & saus
efeitos retroagem 4 data de 01 de janewro de 2021,

Parégrafo Unico — Os demais dispositivos
enlram em vigor na dala de publicagao deslal e

Art. 92 Sem prejuiza do provisto nesta Led
aplicam-se supletivaments e subsidiariaments as
disposicbes federais sobre o regime prdpric de
previdéncia dos servidores publicos, naguiio que
oouber

Art. 83. Os recursos de regime propro de
prewdéncia social poderdc ser aphcados na
concessio de ampréastimos aos seus segurados,
rna modalidade de consignados, observada
regulamentagio especlfica estabelecida pelo
Conselho Monatirio Nacional,

Art. 84, A forma de realizagdo das pencials
médicas sara dafinkda pala Diretoria Executiva do
IPRESAL, observadas as disposicbes legais
aplicaveis

Art, 95. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se os artigos 1.2, 3, 4, 5. 6,
7.8,9,10,11, 12,13, 14, 17,19, 21 22 23, 24, 25,
26, 33.34.35 36, 37,

38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 48, 50,
51, 52, 53, 54, 55, 58, 57, 58, 58, 60,

61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, B8O, 7B, 79, B0, B5,
90, 91, 98, 99, todos da Lei Municipal

n® 399 de 22 de fevereiro de 2013

Art. 96, As demais disposigbes da Lel Municipal
n* 388, de 22 de lavereiro de 2013.licam mantdas
inlegraimenta naquilo que ndo confltarem com os
dispostos nesta Lei,

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
SANTA LUZIA, ESTADO DO MARANHAD, ADS
23 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE
2021.

FRANCILENE PAIXAD DE QUEIROZ
Prefaita Municipal
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ANEXD |

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS | DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA - IPRESAL.

CARGOS COMISSIONADOS | QUANT | | HEHUHEHA‘}'_M | SIMB.
 Presidente (8} B o1 ] R$ 12.000,00 | ISOLADA |
Diretor (a) Administrativo e Financeira. 01| R$ B.000,00 | 1ISOLADA |
Coordenador (a) de Investimentos e 01 R$ 2.500,00 CIR |
Recursos

ANEXD 1l

QUADRDO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS Il DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA - IPRESAL.

'CARGOS COMISSIONADOS I [ QUANT | REMUNERACAO | SIMB.
' Procurador Juridico | o RS 5.000,00 | ISOLADA
Assessor Juridico o1 R§ 450000| ASC |
 Diretor de Contabilidade | o R 4.000,00 | ISOLADA
| Assessor Contabil I L R$ 3.000,00 ASC
| Controlador o) RS 5.000,00 | ISOLADA
" Assessor Tecnico Especial | 0 R$ 400000 ASC
Pregoeiro 01 | R§230000| ASC
Fiscal de Contratos e Compras 01 | RS 220000 ASC
Diretor de beneficios o1 | R$ 220000 | ASC
Coordenador de Recursos Humanos | 01 | RS 2.200.00 ASC
ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS Il DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA - IPRESAL.

. CARGOS COMISSIONADOS Ill | QUANT | REMUNERAGAO | SIMB. |
Assessor Técnico 01 RS 2.000,00 AST |

Assessor .ﬁ.dmlmstrﬂtl_'-_.-ju I o7 RS 1.10000 | AADM | ]
| Assessor Administrativo 1 o RS 1 .1_D-E_i.E|-D MEEE-'I _|_I [
_ Assessor Adminisirativo 11 01 RS 1.100,00 | AADM IlI

DUARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-MA

£ OARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARID, DESDE QUE ACESSADO PELO ERDERECO
Fttge i nrvlabis i e Qo beAransparenciafdiano

COMGD DE AUTENTICIDADE  aleS3bc2989td nfa 3bictil Thd 1 929687 5dd2 1 20ch

PARA VERIFICACAD OE AUTENTICIDADE, LEIA O CRCODE A LADD




SANTA LLZIAMA : AARIO OFICIAL - NUMERO 165~ QUINTA, 71 DE DEZEMERD DE 2031 - PAGINA 32 DE 33 ==} |

ANEXO IV

L e ——— e

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS E REQUISITOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA - IPRESAL.

| CARGOS COMISSIONADOS _ 'REQUISITOS ]
| Presidente(a) iploma de nivel superior em qualquerarea
‘Diretor{a) Administrativa g Diploma de nivel superior em qualquer
| Financeiro rea

| Procurador Juridico iploma de Bacharel em Direito e ragi-stn:na OaAB

Diretor de Conabilidade Diploma  de Bacharel em Cidncias

Controlador Dipoma de Bacharel em Ciéncias
Contabeis e registro no CRC, ou, Diploma

- de Bacharel em Direito @ registrona OAB

Fmgnﬂlm iploma de Curso de Capacitagao

specifica.

Iph:rma Supnrlﬂr em gqualguer area e

portador de CPA-10 ou equivalente
iploma de Técnico em contabilidade

Coordenador(a) de Investimentos
e Recursos
Assessor Contabil

Assessor Tecnico iploma de nivel supenor em qualquerfrea

Assassor Administrativo | ivel fundameantal

Assassor Adminstrativo || Nivel médio com conhecimentos de
informélica e secrelarado

Assessor Administrativo |11 Mivel médio e habiltagéio para dingir

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DO MARANHAO, ADS 23 DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2021.

FRANCILENE PAIXAD DE QUEIROZ
Prefeita Municipal
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